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От составителей
Сборник подготовлен на основе работ студентов и учащихся, принявших участие в проведенных ВОПООРВ «Материнское право» конкурсов на тему «История возникновения и развития альтернативной гражданской службы в мире» (01.03.2021 г. – 30.04.2021 г.) и на тему «Права лиц, исполняющих воинскую обязанность, в российском законодательстве» (15.10.2021 г. – 01.12.2021 г.).

Целью конкурсов являлось: ознакомление участников с историей альтернативной гражданской службы (АГС) в мире, распространение объективной информации об АГС и популяризации данного вида службы, а также с историей законодательства, регулирующего права военнослужащих и граждан, подлежащих призыву на военную службу. Конкурсы способствовали как получению участниками новых знаний в области военного права, так и патриотическому воспитанию молодежи.

Составители сборника попытались максимально, насколько это было возможно, сохранить формат и содержание поступивших на конкурс работ.
Материалы работ учащихся, что не были включены в Сборник как самостоятельные произведения, были учтены при подготовке отдельных статей этого издания.


Поэтому составители Сборника благодарны всем участникам конкурсов, как победителям, так и претендентам, а также их преподавателям, за отклик, проявленный интерес и участие в них, а также за усердие в поиске и представлении материала своих работ на суд конкурсного жюри.
Благодарность выражается Адаму Ибрагимову, Ксении Коноваловой, Надежде Петровой, Валерии Кондрацкой, Марине Кузнецовой, Вадиму Анопко, Даниэлю Кузнецову, Дмитрию Зубову, Аделине Гиниатуллиной, Максиму Якушову, Виктории Селивановой, Валерии Шкарупа, Ангелине Алексиковой, Алине Корчагиной, Сеймуру Раджабову.
Помимо работ студентов и учащихся, в Сборник включены статьи о военном образовании в России и об ответственности за уклонение от призыва на военную службу, от прохождения альтернативной гражданской службы и от исполнения воинской обязанности, что на взгляд составителей Сборника сможет дополнить учебный материал курсов по предметам ОБЖ, Обществознание, История, Право.
Тема конкурса:

«История возникновения и развития

альтернативной гражданской службы в мире»
Ибрагимов Адам Исаевич
Волжский филиал Волгоградского государственного университета

Студент 3 курса кафедры Юриспруденции 

  Научный руководитель, к.ю.н., доцент кафедры Юриспруденция

Волжский филиал Волгоградского государственного университета

Деркачева Татьяна Васильевна

Реферат

«Закон об АГС – что бы я в нем изменил»

В современном мире альтернативная гражданская служба имеет высокое социальное значение, поэтому правильное законодательное регулирование способствует развитию данной сферы. Важно всегда совершенствовать альтернативную гражданскую службу, для адаптации ее к меняющимся условиям. Любые пробелы в данной области необходимо исправлять. Поэтому было проанализировано нормативное регулирование данной сферы с целью отметить те положения, которые необходимо изменить, с целью дальнейшего развития альтернативной гражданской службы. Также при этом проводится подробный анализ данных изменений, где приводятся мнения авторитетных ученых в данной области.
А.Х. Абашидзе и А.В. Колесникова отмечают, что именно возможность поступать согласно своим личным убеждениям подразумевает право каждого индивида самому решать вопрос о применении оружия в отношении других людей и, следовательно, о выборе между военной и альтернативной службой
. На наш взгляд, на сегодняшний день, в РФ сложилась следующая ситуация, связанная с альтернативной гражданской службой. Возможность выбрать альтернативную гражданскую службу (далее АГС) присутствует, а правовые механизмы, чтобы реализовать этот выбор максимально комфортно и эффективно для субъекта недостаточны и мало социально направлены на гражданина, проходящего службу. В частности, есть немало проблем в этой сфере, по нашему мнению, это связанно в основном с тем, что законодатель руководствовался интересами военной службы, а не АГС, так как нормы явно ущемляют граждан, которые проходят данную службу. Таким образом, необходимым является законодательное совершенствование данного института, с целью нормативно-правового регулирования в интересах граждан, которые проходят АГС.
Теперь перейдём, непосредственно к предложениям по совершенствованию АГС.
Во-первых, предлагается законодательно в Федеральном законе от 25.07.2002 № 113-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об альтернативной гражданской службе», унифицировать срок АГС, который будет составлять для всех граждан 347 дней, столько, например, данная служба длится в Финляндии. В России альтернативная служба длится 21 месяц, в статье 5 вышеуказанного закона сроки установлены дифференцированно, что по факту является нарушением принципа равенства прав и свобод. Эту ситуацию поможет исправить новая более краткая формулировка сроков без дифференциации, мы предлагаем следующую формулировку статьи 5 в части, которая касается сроков, «Срок альтернативной гражданской службы составляет 347 дней», это формулировка может показаться слишком короткой, но она будет понятна и как для юриста, так и для обычного гражданина, а также позволит по-настоящему практически уровнять сроки АГС и военной службы по призыву. В научной литературе есть следующее мнение по поводу критики установленных сроков АГС в законодательстве, которые видятся весьма обоснованными, этот срок как будто говорит о некой дискриминации тех, кто пошёл на АГС – якобы в «наказание». А ограничения при прохождении данной службы некоторым образом ограничивают гражданина в реализации его способностей и высокой финансовой обеспеченности
. Далее, обратимся к международным документам, обосновывающим нашу позицию. В п. 22 Аналитического доклада Управления Верховного комиссара ООН по правам человека 2017 г. определено, что, несмотря на отсутствие в международном праве конкретных сроков допустимой продолжительности АГС, срок АГС, превышающий срок военной службы, может расцениваться как дискриминация по отношению к сознательным отказчикам от военной службы. В подобных случаях, т.е. когда срок АГС больше срока военной службы, законодатель должен мотивировать свое решение, основываясь на разумных и объективных критериях. К примеру, учитывать характер конкретной службы или необходимость специальной подготовки для прохождения службы
. Считаем, что международно-правовое регулирование вполне конкретно устанавливает рамки прохождения АГС, это в свою очередь, указывает на то, что важно постепенно совершенствовать отечественное законодательство, приводя его к международным стандартам.
Во-вторых, многие эксперты отмечают, что нужно снять территориальные ограничения для прохождения АГС. Это представляется экономически и социально обоснованным, так как требуются определённые затраты от государства для обеспечения переезда гражданина к месту альтернативной службы, и немало моральных, психологических и экономических затрат требуется от самого человека, который проходит эту службу, чтобы приспособиться к новому месту жительства нужно определённое время. Приведём, мнение Шевелевой М.И., в поддержку нашей позиции. Она считает, что направление граждан для прохождения АГС за пределы субъекта, в котором они постоянно проживают, не может быть целью, а должно применяться только в случаях крайней необходимости, соизмеримой с материальными затратами государства на обеспечение прохождения альтернативной гражданской службы гражданами вне их места жительства
. Теперь перейдём к международному опыту, который показывает положительные стороны не только для граждан, проходящих АГС, но и для самого государства. При этом важно всегда помнить, что чужой законодательный опыт важно перенимать, учитывая особенности нашей страны.
Хотелось бы привести пример Молдавии, механизм АГС считается одним из самых развитых в Европе. Кроме увеличения общего количества призывников, около половины из которых направлены на АГС, налоговые органы Молдовы зафиксировали увеличение поступлений в бюджет за счёт налоговых сборов с «альтернативщиков» (25 % от заработной платы отчисляется в пользу государства, что составляет около 0,03 % от общего дохода бюджета)
. Это указывает на то, что законодателю важно учитывать экономический аспект в данной области, как это сделано в Молдавии, тем самым способствуя увеличению бюджета государства.
В-третьих, многие эксперты обращают внимание на формальную сторону реализации права на АГС, а именно проблемы, связанные с таким органом как призывная комиссия, которая непосредственно оценивает заявления граждан на АГС в РФ. Этот орган, к сожалению, не соответствует международным стандартам, так как отсутствует независимость от Министерства обороны РФ. По нашему мнению, это может являться одним из факторов того, что людям могут отказывать в замене военной службы по призыву на АГС потому, что определённые обстоятельства, которые будут в интересах военной службы по призыву, могут повлиять на вынесение решения по заявлению гражданина. Таким обстоятельством, в частности, может быть, недобор граждан для прохождения военной службы по призыву. Далее, комиссия по правам человека не раз обращалась к государствам-членам ООН, которые ещё не имеют такую систему, с призывом учредить в рамках их национальной системы независимые и беспристрастные органы, поручив им определять обоснованность отказа от военной службы по соображениям совести в каждом конкретном случае. Данную позицию Комиссия отражала в нескольких резолюциях: 1989/59, 1993/84, 1995/83, 1998/77. Комитет ООН по правам человека неоднократно выражал свою озабоченность ситуациями, когда оценка заявок подконтрольна Министерству обороны, особенно когда военнослужащие составляют часть состава соответствующей комиссии по рассмотрению таких заявок. Им отмечено, что при этом нет независимости и беспристрастности указанных комиссий. Комитет неоднократно рекомендовал поставить оценку заявлений о предоставлении статуса отказчика по соображениям совести под полный контроль гражданских властей
. Также, уполномоченный по правам человека Совета Европы определенно рекомендует «передать административные обязанности в отношении предоставления статуса сознательного отказчика от Министерства обороны к независимому гражданскому органу»
. Как мы видим, данный международный принцип не реализован в нашей стране, на что указывает в частности Соколов Я.О., который отмечает отсутствие независимости призывных комиссий от Министерства обороны РФ. В их состав входит руководство военных комиссариатов, которое оказывает существенное и нередко определяющие влияние на принятие каждого решения и формирует списки остальных членов комиссии, направляя их на утверждение высшему должностному лицу субъекта РФ
. По нашему мнению, важно обеспечить объективность в данном вопросе, которую можно достичь только благодаря субъектному составу, который будет включать в себя равное число представителей от разных сфер, связанных с АГС, в том числе представителей от общественных организаций.
Для целей реализации вышеприведённых международных стандартов, исходя из принципов справедливости, беспристрастности при принятии решении в отношении граждан, претендующих на прохождение альтернативной службы, в научной литературе предлагается, создать независимый орган по рассмотрению заявлений о замене военной службы альтернативной службой. Исходя из того, что АГС определяется как особая трудовая деятельность, можно поручить данные функции Министерству труда и социальной защиты РФ, на базе которого предстоит создать соответствующие независимые от военных властей комиссии
. Данное предложение по совершенствованию позволит сделать систему АГС более гуманной в нашей стране, и создаст объективную систему оценки каждого заявления гражданина на АГС. Это вполне вероятно позволит уменьшить риск ущемления прав граждан при данной процедуре.
В заключение хочется сказать, что АГС требует качественных преобразований в нашей стране, что поможет многим гражданам более комфортно проходить альтернативную службу, а также сделает процедуру рассмотрения заявлений на данный вид службы более объективной. Также важно привести наше нормативно-правовое регулирование в этой сфере в соответствие с международными стандартами. Это позволит сделать АГС более справедливой, объективной и качественной. Конкретные предложения нами изложены. Также надо не забывать об экономической составляющей и согласовывать все преобразования с экономической перспективой в данной области. Важно сделать альтернативную гражданскую службу почетной, а для этого требуется совершенствование законодательства. Помочь в этом, в частности, могут правозащитные организации, работающие в данной сфере. Например, в Волгоградской области такой организацией является Волгоградская областная правозащитная общественная организация родителей военнослужащих «Материнское право». Важно создать совет по совершенствованию закона об АГС, куда будут входить представители указанных организаций. Важно это для того, чтобы подготовить перечень предложений по изменению законодательства. Это видится обоснованным потому что, они на практике знают всю проблематику в этой области. На наш взгляд, дальнейшая модернизация нормативно-правовых актов должна быть в интересах граждан, проходящих АГС, соответствовать международным стандартам, а также улучшать социальную составляющую, и тогда данный вид службы будет постоянно совершенствоваться и сделает нашу страну примером качественного регулирования АГС.
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Реферат 

«Альтернативная и гражданская служба в России и за рубежом. Сравнительный анализ»
«Альтернативная гражданская служба – это особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву». Федеральный закон «Об альтернативной гражданской службе» (статья 1, часть 1).
Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит несение военной службы, имеет право на замену ее альтернативной гражданской службой. Конституция Российской Федерации (статья 59, часть 3).
Альтернативная гражданская служба (АГС) – работа в интересах общества и государства, которую призывник может выбрать вместо службы в армии по призыву. Как правило, для прохождения альтернативной службы юношей направляют в больницы, дома престарелых, психоневрологические диспансеры и другие социальные объекты. Права и обязанности гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, регулируются Трудовым кодексом РФ.

В соответствии с Конституцией РФ был разработан и введен в действие Федеральный закон № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» от 25 июля 2002 года, который вступил в действие 1 января 2004 года. В законе приведен перечень лиц, имеющих право на замену срочной службы в армии альтернативной службой.
В Федеральном законе об альтернативной службе разъясняется, кто может быть отправлен на альтернативную гражданскую службу:
- так как АГС является заменой военной службы, то и требования к призывнику одни и те же: призывник должен быть совершеннолетним и попадать в рамки призывного возраста от 18 до 27 лет;

- призывник должен быть годен к прохождению военной службы, т.е. иметь категорию годности «А» или «Б». Гражданин не годный или ограниченно годный к военной службе по состоянию здоровья, не может быть направлен и на АГС;
- если у гражданина есть действующая отсрочка от призыва на военную службу, то призвать его как на военную службу, так и на альтернативную службу нельзя;
- на АГС могут направить гражданина, лично или посредством почтовой связи подавшего заявление о замене срочной службы в армии на альтернативную гражданскую службу в установленный законом срок, которым призывная комиссия вынесла решение о направлении на АГС.

Право на альтернативную гражданскую службу

В России право на АГС имеют граждане:
- для которых деятельность, связанная с прохождением военной службы, идет в разрез с моральными принципами и убеждениями или вероисповеданием. Например, призывник не хочет держать в руках оружие, способное причинять вред другим людям, принимать участие в военных конфликтах или не согласен с воинскими уставами и необходимостью безоговорочно выполнять приказы;
- которые относятся к малочисленному коренному народу, живущему и ведущему традиционную деятельность или хозяйство.
Чтобы подать заявление на АГС, не нужно с детства ходить в антимилитаристский кружок или в церковь. Достаточно иметь убеждения, которые противоречат службе в армии, и рассказать о них призывной комиссии.
Альтернативнослужащим можно стать на основании вероисповедания или любых убеждений, которые противоречат военной службе, причем документально доказывать свои убеждения не требуется. Я считаю, что это наилучший вариант для людей иным способом внести вклад в развитие своей страны, оказывая помощь людям на специальностях, замещающих военную службу. Важно понимать, что выбор несения АГС – это конституционное право граждан РФ, следовательно, обеспечение реализации данного права соответствующими органами должно быть согласно букве закона. 

Замена военной службы на альтернативную

Для того, чтобы поступить на альтернативную службу по религиозным соображениям, желательно предоставить военкомату документ, подтверждающий принадлежность к религиозной организации, которая запрещает держать в руках оружие. Закон не обязывает гражданина предоставлять такого рода документы, но в таком случае военкомат практически без проблем одобрит замену военной службы на АГС, и не придется убеждать призывную комиссию в наличии религиозных убеждений. Но куда сложнее убедить ее в том, что гражданин не желает проходить военную службу по личным убеждениям и не приемлет даже мысли об уничтожении противника или о насилии, и все что с ним связано. Очень сложно представить объективные доказательства наличия ваших убеждений, кроме заявления на АГС с формулировкой, почему вы хотите поступить именно на альтернативную службу в Российской Федерации. 

Об убеждениях

Важно понимать, что призывной комиссии необходимо объяснить, в чем заключается противоречие убеждений гражданина и военной службы.
Пацифистские убеждения. Гражданин против военных и любых других конфликтов, за решение их мирным путем. Не хочет убивать других людей, брать в руки оружие и готовиться к военным действиям. Считает, что любая война – трагедия, её быть не должно.
Отрицательное отношение к армии. Не нравится сам институт: иерархия, приказной порядок выполнения задач, отношение к людям, условия жизни. Необязательно быть пацифистом, чтобы быть против армии.
Антимилитаристские убеждения. Антимилитаристы признают право на самооборону и решение некоторых конфликтов силой, но отрицают право государства на насилие, пропаганду национализма, империализма. Например, гражданин против войны в Сирии, но не против усмирить хулигана в общественном месте.
Ограничение свободы. Свобода для гражданина – одна из главных ценностей. Он видит в армии подавление человеческой личности. Он не хочет ходить в одинаковой форме, коротко стричься и говорить, когда спросят. Против ограничения военнослужащих уставом и территорией части, откуда нельзя выйти.
Прагматичные убеждения. Гражданин хочет использовать свое время и силы на важные полезные вещи, а служба в армии для него бесполезна с практической точки зрения. Он не хочет тратить год, чтобы учиться военному делу или подметать улицу. Считает, что это время правильнее потратить на зарабатывание денег, учебу или путешествия.
Для многих граждан плюсом в альтернативной гражданской службе будет свобода, даже относительная. Альтернативнослужащий, отработав рабочую смену, фактически предоставлен сам себе. Можно читать книги, смотреть телевизор, посещать общественные места, если повезёт с местом службы, то встречаться с друзьями, близкими. Важным плюсом, будет проживание дома или в предоставленном работодателем общежитии, а не в казарме, если придётся служить не в своём городе, а в другом регионе страны.

Убеждения могут быть и иными.

Заявление на альтернативную службу

Альтернативная служба в России носит разрешительный характер. Для того чтобы реализовать свое право на замену военной службы АГС, необходимо подать заявление в военкомат. К заявлению в обязательном порядке нужно приложить автобиографию и характеристику с места учебы или работы. По желанию можно приложить иные документы, которые характеризуют гражданина, в том числе, об образовании, семейном положении.

Федеральный закон об альтернативной гражданской службе регламентирует подачу заявления за 6 месяцев до начала того призыва, которому подлежит гражданин. Как правило, заявление на АГС подается за один призыв. К примеру, если вас призывают осенью, то вы должны подать заявление до начала (1 апреля) прошлого весеннего призыва.
По большей части, это норма, созданная для удобства работы призывных комиссий и военкоматов. По закону, право гражданина на АГС – является конституционным, гарантированно государством и заявление не должно быть оставлено без удовлетворения из-за процедурных норм. Заявление можно подать в любое время. То есть пока гражданин не призван на военную службу, у него есть шанс попасть на альтернативную гражданскую службу. Если срок подачи заявления пропущен, в нем необходимо указать уважительную причину пропуска, и попросить призывную комиссию восстановить срок. Но лучше позаботиться о заявлении на АГС заблаговременно.

Призывная комиссия обязана рассмотреть заявление в течение месяца со дня начала призыва. На заседании комиссия принимает одно из двух предусмотренных законом решений: заменить военную службу на АГС или отказать. Подать заявление можно до 18 лет.
Место прохождения АГС

К числу самых популярных относится вопрос призывников, который касается места прохождения ими альтернативной службы. Среди людей, не знакомых с особенностями подобной трудовой деятельности, ходят слухи, что после призыва новобранцам приходится постоянно ухаживать за больными. По их мнению, это единственный вариант, который предлагается мужчинам. На самом деле все обстоит по-другому. Чтобы понять, где именно новобранец должен проходить альтернативную службу следует обратиться к федеральному закону «Об альтернативной гражданской службе», о котором выше шла речь. Прохождение альтернативной службы в России возможно только в государственных организациях. Правительство Российской Федерации установило особый порядок, который требует, чтобы бюджетные и муниципальные организации заранее подавали заявки в органы о необходимости набора сотрудников на определенные рабочие должности. Все они в дальнейшем предлагаются мужчинам, за которыми была закреплена альтернативная гражданская служба. Список рабочих должностей, предлагаемых для прохождения альтернативной службы, утверждается Министерством труда и социальной защиты РФ и публикуется каждый год в феврале–марте. Ежегодно в нем могут происходить значительные изменения. Выбор должности для новобранца осуществляется на основе имеющегося у него образования. Также могут учитываться профессиональные навыки и возможные рекомендации. 

Права выбора места службы у российского альтернативщика нет. Я согласна с мнением Волковой П.А. в статье об «АГС в России: актуальные проблемы и возможные пути решения», что для более эффективного и полезного протекания АГС стоило бы отказаться от экстерриториального принципа направления на альтернативную службу. «Ведь направление граждан для прохождения АГС за пределы субъекта, в котором они постоянно проживают, не может быть целью, а должно применяться только в случаях крайней необходимости, соизмеримой с материальными затратами государства на обеспечение прохождения альтернативной гражданской службы гражданами вне их места жительства». Тем более, что в настоящее время фактически большинство граждан проходит АГС по месту проживания.
Положительным моментом российского закона об альтернативной службе является предусмотренное им право на получение гражданином в период прохождения службы образования по заочной или вечерней формам.
Перевод на альтернативную службу в период прохождения военной службы по призыву законом не предусмотрен, так же, как и с альтернативной на военную.
Срок альтернативной службы в Российской Федерации составляет 21 месяц для граждан, проходящих АГС в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, а также органам исполнительной власти субъектов РФ; 18 месяцев – для граждан, проходящих АГС в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в качестве гражданского персонала. Т.е. срок АГС значительно превышает срок военной службы по призыву, который составляет 12 месяцев.

Альтернативная гражданская служба в странах, входивших в СССР

Молдова
Механизм прохождения альтернативной гражданской службы в Молдове считается одним из самых развитых в Европе.
В Молдове право на замену военной службы альтернативной гражданской службой было введено Законом Республики Молдовы «Об альтернативной службе» от 09.07.1991 г.

Основание для предоставления альтернативной службы: отказ от срочной военной службы (обязательной военной подготовки) по религиозным или пацифистским убеждениям. Условием предоставления альтернативной службы в случае, если прохождение военной службы противоречит религиозным убеждениям гражданина, было обязательное его членство в соответствующей религиозной организации. В Молдове действие религиозных организаций (культов) возможно только при условии их государственной регистрации. Одновременно им предоставляется возможность осуществлять свою деятельность на основе собственных правил согласно их учениям, канонам и традициям. Невозможность прохождения военной службы для своих членов, должна быть закреплена в Уставах религиозных организаций.

Таким образом, хотя в законе Республики Молдовы «Об альтернативной службе» присутствовала формулировка «религиозные убеждения», фактически только граждане, состоящие в зарегистрированных религиозных организациях, уставы которых запрещали прохождение военной службы, имели право на альтернативную службу.

Другим основанием для предоставления альтернативной службы являлось наличие у гражданина пацифистских убеждений. Таким образом, Молдова – единственная страна-участница СНГ, в которой предоставляется реальная возможность отказа от военной службы и прохождения альтернативной службы по пацифистским убеждениям.

Однако, как и в случае с религиозными убеждениями, существовал формальный критерий признания права на альтернативную службу, а именно – членство в пацифистской организации. Одним словом, предпосылкой признания права на отказ от военной службы по убеждениям должно было являться членство в соответствующей организации, откуда призывник, ходатайствующий об альтернативной службе, должен был представить справку о членстве.

По закону «Об альтернативной службе» срок альтернативной службы составлял 24 месяца, что в два раза превышало срок срочной военной службы.
На сегодняшний день Республика Молдова обладает наиболее приемлемой моделью альтернативной службы и наибольшим количеством альтернативнослужащих.

Основным регулирующим документом, устанавливающим порядок исполнения гражданской (альтернативной) службы (далее – гражданская служба) в целях обеспечения нормативной основы исполнения гражданского долга перед обществом является Закон № 156-XVI от 6 июля 2007 года «Об организации гражданской (альтернативной) службы». Гражданская служба – это государственная, общественно полезная и добровольная служба, являющаяся альтернативой для граждан Республики Молдова, которые из религиозных, пацифистских, этических, моральных, гуманитарных убеждений и по другим подобным причинам, не могут исполнять срочную военную службу.
Гражданин, который хочет быть освобожден от срочной военной службы и призван на гражданскую службу, должен лично подать аргументированное заявление представителю гражданской службы за два месяца до начала призыва. На гражданскую службу призываются граждане Республики Молдова, которые имеют право на замену срочной военной службы гражданской службой, лично подали заявление представителю гражданской службы, в связи с чем, принято соответствующее решение.
Гражданская служба возможна в государственных учреждениях или коммерческих обществах, которые осуществляют деятельность в области социальной и медицинской помощи, промышленного строительства, благоустройства, строительства дорог и железнодорожных путей, охраны окружающей среды, в сельскохозяйственных ассоциациях, на предприятиях по переработке сельскохозяйственной продукции и в коммунальном хозяйстве. Кроме того, законом предусматривается создание специальных формирований альтернативной службы (аварийно-спасательных, противопожарных, экологических, строительных, дорожно-ремонтных и других).

Управление альтернативной службы Республики Молдовы может принимать решения о переводе граждан для продолжения альтернативной службы в другой район (город). Таким образом, прохождение альтернативной службы предполагается в том районе (городе), где гражданин призывается на службу.

От чистого заработка гражданина, проходящего гражданскую службу, 25 % ежемесячно перечисляется в государственный бюджет. Срок гражданской службы – 12 месяцев. Срок гражданской службы для граждан с высшим образованием – 6 месяцев. Т.е. дифференцируется в зависимости от уровня образования, так же, как и срок военной службы, который составляет 12 месяцев, а для имеющих высшее образование – 3.

Беларусь

В соответствии с законом Республики Беларусь «Об альтернативной службе» на альтернативную службу могут быть направлены граждане, подлежащие призыву на срочную военную службу, службу в резерве, годные по состоянию здоровья и физическому развитию к прохождению срочной военной службы, службы в резерве, лично заявившие о том, что принятие Военной присяги, ношение, применение оружия или непосредственное участие в производстве и обслуживании оружия, боеприпасов и боевой техники противоречат их религиозным убеждениям в той мере, в которой становится невозможным прохождение воинской службы.
Право гражданина на альтернативную службу в Беларуси носит разрешительный характер. При этом отказаться от обязательной военной службы возможно только по религиозным причинам. Заявление гражданина подлежит рассмотрению на заседании призывной комиссии в его присутствии. Кроме того, на такое заседание могут быть приглашены представители религиозных и иных организаций, другие граждане, которые могут дать пояснения по существу заявления. Руководитель религиозной структуры имеет право письменно подтвердить, что тот или иной призывник является прихожанином, только если соответствующая структура зарегистрирована в Беларуси. Кроме того, в ее уставе должно быть прописано, что ее адепты не могут служить в армии.

Призывная комиссия принимает решение о замене воинской службы на альтернативную службу, если представленные гражданином материалы и устная информация, а также документы и информация, полученные призывной комиссией самостоятельно, подтверждают наличие оснований, препятствующих прохождению воинской службы.
Перевод на альтернативную службу в период прохождения военной законом не предусмотрен и, наоборот, если гражданин Беларуси уже проходит альтернативную службу, то поменять ее на военную невозможно.
Возможности выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь в сфере альтернативной службы определяет из перечня организаций ту, в которой гражданин будет проходить альтернативную службу, назначает день убытия гражданина к месту прохождения альтернативной службы, письменно информирует о принятом решении органы по труду, занятости и социальной защите по месту жительства гражданина и месту нахождения выбранной организации.
Граждане Беларуси проходят альтернативную службу в организациях здравоохранения, социальной сферы, жилищно-коммунального, сельского и лесного хозяйства, в организациях, занимающихся благоустройством территорий, строительством и ремонтом дорог и железнодорожных путей, кроме того, такие граждане могут привлекаться к участию в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Сроки альтернативной службы в два раза больше, чем сроки военной службы по призыву, дифференцированы по уровню образования. Для граждан: не имеющих высшего образования – 36 месяцев; имеющих высшее образование – 24 месяца.
Грузия
Существует Закон Грузии «О невоенной, альтернативной трудовой службе» от 28.10.1997 г. На невоенную, альтернативную трудовую службу призываются граждане, которые в соответствии с законодательством Грузии должны нести воинскую обязанность, отказывается он неё по мотивам свободы совести, вероисповедания или убеждений.
Районная призывная комиссия обязана в течение 20 дней рассмотреть заявления граждан и вынести соответствующие заключения, которые вместе с их личными делами направляются в Государственную комиссию по призыву граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу. Окончательное решение о призыве граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу в недельный срок после получения заключения районной (городской) призывной комиссией на заявление гражданина принимает Государственная комиссия по призыву граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу. Компетенция комиссии определяется законом и Положением о Государственной комиссии по призыву граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу.

Возможности выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет. Гражданину, который проходит невоенную, альтернативную трудовую службу, выдается документ, в котором указываются вид труда и место, где он должен проходить невоенную, альтернативную трудовую службу.
Виды труда и места, где гражданин должен проходить невоенную, альтернативную трудовую службу, устанавливает Государственная комиссия по призыву граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу. Гражданин проходит невоенную, альтернативную трудовую службу в следующих специализированных невоенных трудовых формированиях, группах или индивидуально: аварийно-спасательных, экологических, противопожарных или иных специальных невоенных трудовых формированиях; строительных, ремонтных организациях и на объектах гражданского назначения; организациях и на объектах производящих сельскохозяйственную продукцию; учреждениях коммунального обслуживания; учреждениях здравоохранения.

Привлечение Государственной комиссией по призыву граждан на невоенную, альтернативную трудовую службу граждан Грузии к уходу за престарелыми, инвалидами, одинокими и в соответствии с законодательством другими социально незащищенными лицами засчитывается в качестве невоенной, альтернативной трудовой службы.

Гражданин Грузии может проходить невоенную, альтернативную трудовую службу и в других службах или невоенных трудовых формированиях, перечень которых утверждает Президент Грузии.

По решению Президента Грузии гражданин, проходящий невоенную, альтернативную трудовую службу, может быть занят на работах по ликвидации последствий стихийных бедствий, в сезонных работах во время сбора урожая и других работах невоенного характера.

В Грузии не предусмотрено право отказа от воинской службы по убеждениям для тех, кто проходит военную службу.
Срок службы 18 месяцев – в полтора раза больше срока военной службы по призыву.

Литва

«Закон об обязательной альтернативной (трудовой) службе» принят в 1992 году. Если военная служба противоречит убеждениям, надо выбирать альтернативную службу в системе Минобороны.
По этому закону основанием для предоставления альтернативной службы является наличие убеждений, противоречащих прохождению военной службы. Закон не раскрывает, какого содержания могут быть убеждения, поэтому следует полагать, что речь идет о любых как религиозных, так и светских убеждениях. Решение о призыве на альтернативную службу принимается призывными комиссиями. Гражданин проходит службу на местах, определенных Правительством Республики Литвы, как правило, вблизи места жительства или регистрации.
Департамент по национальной обороне заключает контракты с органами местного самоуправления. Служба по специальному решению Правительства, может проходить за пределами Республики Литва.
Конкретные виды работ для альтернативнослужащих определяют и осуществляют контроль над ними Территориальные отделения Департамента по национальной обороне Литвы.

Возможности выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет. Перевод с военной службы на альтернативную службу не предусмотрен.
Срок альтернативной службы 10 месяцев, практически равен сроку службы по призыву, который составляет 9 месяцев.

Армения

В Армении обязательная военная служба может быть заменена альтернативной службой, порядок и условия прохождения которой устанавливаются законом. «Закон республики Армения об альтернативной службе» принят 17 декабря 2003 года и вступил в силу 1 июля 2004 года.

Альтернативная служба очень похожа на военную и делится на альтернативную военную службу и альтернативную трудовую службу.
Гражданин, подлежащий призыву на обязательную военную службу, имеет право на прохождение альтернативной службы, если прохождение обязательной военной службы в воинских подразделениях, а также ношение, содержание, хранение и использование оружия противоречит его вероисповеданию или убеждениям.
Право гражданина на альтернативную службу в Армении носит разрешительный характер. Заявки на прохождение альтернативной службы принимаются Республиканской комиссией соответственно до 1-го мая и 1-го октября и рассматриваются в течение месяца.

Вопросами организации призыва на альтернативную службу занимаются местные областные и Республиканская призывные комиссии. Призыв на альтернативную службу организует и контролирует уполномоченный Правительством Республики Армения государственный орган управления в области обороны. Следует отметить, что председатель комиссии – обязательно военнослужащий.

Права выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет.
Военный комиссариат на основе вынесенного призывной комиссией решения выдает призывнику приписной листок о явке в военный комиссариат для убытия к месту альтернативной службы.

Перечень мест прохождения альтернативной службы в республике Армения устанавливается Правительством Республики Армения. Допускается прохождение альтернативной службы в государственных, частных и общественных организациях.
Гражданин, проходящий альтернативную военную службу, приносит присягу перед государственным флагом и принимает на себя соответствующие обязательства. Альтернативный служащий носит форменную одежду, фасон и порядок ношения которой устанавливается Правительством.
В Армении место службы альтернативнослужащего не может быть дальше 30 км от его места регистрации или жительства. Гражданин республики Армения, проходящий обязательную воинскую службу, не может отказаться от своей службы и выбрать альтернативную службу. Однако альтернативная военная служба заменяется обязательной военной службой, если альтернативный военнослужащий подает заявление об этом командиру военной части в течение 6 месяцев после призыва.
Срок альтернативной военной службы – 30 месяцев. Срок альтернативной трудовой службы – 36 месяцев. Превышает срок службы по призыву, который составляет 24 месяца.

Как проходят альтернативную гражданскую службу в Европе

Считается, что родиной современной альтернативной гражданской службы стала Англия: активная мобилизация мужского населения вызвала волну протестов со стороны как религиозных сообществ, вроде квакеров, так и индивидуальных отказчиков, на светских основаниях. За уклонениями последовали штрафы и тюремные сроки, но уже скоро стало ясно: это грозит лишь эскалацией конфликта. Тогда государство предложило компромисс: альтернативную службу, не связанную с армией напрямую. В это же время сформировалось понятие «сознательный отказ». Идея наличия альтернативы обязательной военной службе легла в основу нового гуманного европейского сообщества.

Великобритания

Всеобщей воинской обязанности в стране нет, а, соответственно, нет и альтернативной службы. В период существования призыва, который отменен в 1963 году, в Великобритании право на отказ от военной службы по убеждениям признавалось без уточнения содержания этого права. Заявитель при заполнении бланка заявления в Консультативный комитет по отказам от военной службы по убеждениям обязан подписаться под следующими словами: «Я заявляю, что отказываюсь от прохождения военной службы по убеждениям…».

Граждане проходили альтернативную службу в государственных учреждениях промышленности (в том числе, горнодобывающей), сельском хозяйстве и сфере медицины.
В Великобритании профессиональные военнослужащие вправе во время своей службы отказаться от нее в силу убеждений. Это обусловлено правом каждого гражданина менять свою религию или убеждения, а также тем, что со временем глубокие убеждения того или иного человека могут проходить определенный эволюционный путь и, вследствие этого меняться.
В случае, когда военнослужащие могут быть признаны отказниками по убеждениям, данная процедура начинает осуществляться по военным каналам, а затем соответствующие документы направляются в гражданский консультативный комитет по отказам от военной службы по убеждениям, который является независимым от Вооруженных сил и возглавляется Королевским адвокатом.

Франция

Во Франции закон об АГС был принят в 1961 году (вступил в силу в 1963 году) после почти месячной голодовки 74-летнего Луи Ликвана, известного пацифиста и общественного деятеля. Узаконить альтернативную гражданскую службу было его единственным требованием во время той акции протеста.
АГС получила широкое распространение во Франции. Альтернативная служба, помимо прочего, могла предполагать работу за рубежом, в основном в развивающихся странах, в составе разных международных миссий. Впоследствии этот опыт лёг в основу разветвлённой волонтёрской системы, работающей сегодня уже не с альтернативнослужащими, а со студентами-добровольцами.
Призыв на военную службу во Франции приостановлен в 2001 году.
Интересно, что во Франции среди основных причин окончательной отмены воинской повинности называют именно популярность АГС: в последние годы там практически половина призывников предпочитали не брать в руки оружие.
В период существования призыва и альтернативной службы граждане выполняли различные по своей значимости работы в государственных и общественных учреждениях под патронажем Министерства социального обеспечения. По французскому закону альтернативную службу можно было проходить в жизненно важных для общества сферах, таких как контроль пожаров в лесах, работа в полиции, в медицинских и социальных службах. Можно было проходить АГС, работая в качестве инженера, учителя в бывших французских колониях, на французских предприятиях за границей. Призывники также направлялись в психиатрические лечебницы, дома престарелых, государственные службы социальной помощи больным, инвалидам и пенсионерам, где выполняли обязанности санитаров, сиделок, рабочих, разносчиков и другие работы, на которые даже в условиях безработицы трудно найти желающих. Можно было проходить службу за пределами Франции в различных социально значимых миссиях, как правило, в странах Африки.
В 90-х годах АГС стала называться «гражданской службой социального и гуманитарного призвания». Примечательно, что, хотя призыв на военную службу был отменен в 2001 г., но до сих пор «гражданская служба» сохранена. Таким образом, на примере Франции можно наблюдать, как изменилось содержание категории гражданства в современном постиндустриальном обществе, когда военную обязанность вытеснили гражданские обязанности в важных для общества сферах.

Срок альтернативной службы составлял 21 месяц (затем 20 месяцев). Срок военной службы был 12 месяцев.
Германия

Ещё одна страна, где понятие воинской повинности уже ушло в прошлое: с 1 июля 2011 года призыв в Германии «заморожен на неопределённый срок». Многие связывают это с тем, что на конец нулевых две трети призывников предпочитали альтернативную службу военной. Однако, существует и противоположная точка зрения – сознательных отказчиков называли не виновниками отмены призыва, а, напротив, той силой, что долгое время удерживала правительство Германии от этого шага.
Если развитие АГС в Германии (которое пришлось на 60–70-е годы) стимулировалось памятью о Второй мировой войне и её последствиях, то современные немцы выбирали этот вид службы скорее просто как нечто привычное и удобное. Считалось, что альтернативная служба должна была носить развивающий характер для альтернативщика. Среди целей, поставленных перед программами прохождения альтернативной гражданской службы в Германии, обозначались трудовой опыт, социальная специализация, определённого рода нравственное воспитание и социализация.
В период призыва право на альтернативную службу имело разрешительный характер. Отказ от военной службы был возможен как по светским, так и по религиозным убеждениям. Бесспорным основанием для отказа от военной службы во всех случаях выступали убеждения совести. Это вытекает из того, что совесть является определяющим фактором личности. Она является основой поступков человека, основой поведения человека с человеком, в более широком смысле – с обществом и государством. Помимо этого, основаниями для отказа могли являться также пацифистские, морально-философские, политические и иные мотивы. В последние годы право на альтернативную службу фактически стало носить заявительный характер.
Кандидаты на альтернативную службу письменно излагали, почему не могут служить в армии. Окончательное решение принимало Агентство по делам альтернативной службы. Оно, в свою очередь, сотрудничало с целым рядом правительственных и неправительственных организаций, занимающихся в основном социальными проблемами как внутри страны, так и за границей.
Альтернативную службу граждане проходили преимущественно в социальной сфере. На так называемых цивилистов в Германии долгое время приходилась немалая часть социальных вакансий. Они работали санитарами в больницах и домах престарелых, в экологических организациях, церковных общинах и службах спасения. Большинство альтернативнослужащих имели возможность остаться работать в родном городе и жить дома, а рабочие условия ничем не отличали их от коллег. Немецкие законы также позволяли альтернативнослужащим работать за рубежом, в том числе и в России. Отправкой служащих за границу занимались те же организации, что работали с добровольцами-волонтёрами.
Альтернативная служба была едва ли не более престижной, нежели военная, и её значимость для поддержания высокого уровня услуг в социальной сфере неоднократно подчёркивалась государством.
В Германии признается, что профессиональные военнослужащие вправе во время своей службы отказаться от нее в силу убеждений. Граждане имели возможность переводиться с военной на альтернативную службу.
Срок службы постепенно сокращался с 15 до 10 месяцев при сроке военной службы 9 месяцев.
Греция

В 1997 году парламент Греции проголосовал за закон, устанавливающий альтернативную и невооруженную службу для лиц, отказывающихся от военной службы по соображениям совести, а в 2001 году были внесены поправки в Конституцию, признающие право на отказ от военной службы по соображениям совести. В Греции признается отказ от военной службы, связанной с ношением оружия, но такой отказ не признается, если нестроевая служба не связана с ношением оружия.
Статус лица, отказывающегося от военной службы по соображениям совести, предоставляется только членам религиозной организации «Свидетели Иеговы», которые мотивируют свой отказ религиозными соображениями.
Право на альтернативную службу носит разрешительный характер. Но по факту процедура такова, что реализуется это право весьма и весьма условно. В Греции действует одна комиссия, имеющая право принять решение о предоставлении человеку права на альтернативную службу, к тому же она находится в ведении Министерства обороны и включает в себя военнослужащих, что противоречит международным стандартам. Многим из тех, кто подает заявление на альтернативную службу, отказывают.

Если призывник получает отказ (что случается нередко) его призывают на военную службу. Он вправе оспорить решение комиссии в суде, но вот только при этом процедура призыва не приостанавливается, и призывник обязан явиться в воинскую часть для прохождения службы. В противном случае он подлежит преследованию. При этом его делом занимается военный суд, даже, несмотря на то, что формально он всё ещё является гражданским лицом. Ежегодно в Греции под суд отдаются сотни мужчин в связи с отказом от воинской службы.

В Греции граждане подлежат призыву на военную службу с 19 до 45 лет.
Возможности выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет.
Переход с военной службы на альтернативную для действующих военнослужащих при формировании у них убеждений, противоречащих несению военной службы, законом не предусмотрен.
Срок альтернативной службы в Греции равняется 15 месяцам, военной – 12.
В скандинавских странах служба в армии считается уважаемой и престижной. По оценкам специалистов, и ситуация с альтернативной службой тут крайне благоприятна: у призывников есть возможность без проблем произвести замену. Но этой возможностью пользуются не многие. Есть, конечно, и отказчики из религиозных соображений, и те, кто предпочитает не брать в руки оружие из личных убеждений. Впрочем, среди призывников, есть и не признающие обязательную службу ни в каком виде, в том числе и в форме альтернативной гражданской службы. Подобные злостные отказчики предпочитают выплачивать штрафы и отбывать наказание в виде лишения свободы в специальных лагерях.
Дания

Дания признала право на альтернативную службу еще в 1917 году. Право на отказ от военной службы признается по любым убеждениям. Альтернативная служба носит заявительный характер. Если гражданин отказывается служить в армии или работать на военную промышленность, ему предоставляется работа в соответствии с его убеждениями. Возможен выбор места работы для тех, намерен пройти альтернативную службу. Всего предлагается около 600 видов рабочих мест, в том числе в больницах, миротворческих и экологических организациях, в музеях и театрах.
Срок альтернативной службы в Дании 6 месяцев. Срок военной службы от 4 до 12 месяцев.
15 мая 1981 года в Копенгагене бывшие отказчики собрались на первую международную встречу и утвердили эту дату днем отказчика от военной службы по убеждениям.

Финляндия

В 1931 году был принят закон Пекуринена, которым в Финляндии был создан институт альтернативной гражданской службы, и отказ от военной службы по религиозным основаниям перестал быть преступлением.
В 1999 году право на освобождение от участия в военной обороне страны в силу убеждений было закреплено в основном документе страны – Конституции Финляндии.
В Финляндии заявительный характер права на альтернативную службу. Заявления о несении невоенной службы должны быть рассмотрены безотлагательно.

Военнообязанный гражданин, который констатирует серьезные политические или религиозные убеждения, основанные на взглядах, препятствующих исполнению военной службы, освобождается от нее и направляется на невоенную службу.
Большинство лиц, отказавшихся от военной службы, сами находят себе работу в течение установленного срока или выбирают место прохождения альтернативной службы из списка, утвержденного Минтруда, и рассылают резюме. Если нет никаких ограничений по прохождению службы в этом месте, то человека туда и направляют. Как правило, обычные места работы – это больницы, библиотеки, социальные и медицинские учреждения, школы и колледжи. Пройти альтернативную службу в Финляндии можно не только в госучреждениях, но и в некоммерческих организациях, среди которых Ассоциация молодежных цирков, Ассоциация ветеранов войны, Федерация плавательного спорта, Православная церковь, Кинематографический фонд, а также спасательные организации.
Закон о воинской обязанности в Финляндии предусматривает, возможность военнослужащему перейти на невоенную службу: «военнообязанный, который утверждает, что глубокие нравственные убеждения не позволяют ему нести военную службу с оружием, и ходатайствует о прохождении службы без оружия, может быть освобожден от несения службы с оружием и направлен на прохождение службы без оружия». Фактически перевод с военной службы на гражданскую проходит за 1 день.
Во время альтернативной службы выплачивается денежное пособие в таком же размере, как и во время службы в армии.
Первые четыре недели альтернативно служащие проходят интенсивное обучение в Центре альтернативной гражданской службы. Они осваивают основы первой медицинской помощи и пожарной безопасности, учатся поисковым мероприятиям и спасению людей, пропавших в лесу, а также работе с загрязнениями и очисткой воды от нефтяных разливов. Теоретические занятия включают в себя историю сознательного отказа от военной службы в Финляндии, лекции на тему «Политика и гражданская активность», в рамках которых изучается политика развитых стран, а также курс «Превенция насилия» – на этих занятиях рассказывают о том, на чем базируется насилие и как каждый гражданин может ему противостоять. До 16 академических часов выделено на изучение прав человека, а также гуманитарного права, действующего в период военных действий.
Срок невоенной службы составляет 347 дней и равен максимально возможному сроку военной службы.

Швейцария

Военная служба в Швейцарии для большинства остаётся престижным занятием. Впрочем, стоит отметить, что местная весьма разветвлённая система вооружённых сил может предоставить разные виды воинской обязанности. Например, предусмотрена возможность прохождения воинской службы без оружия, если это противоречит убеждениям призывника. Для тех же, кто принципиально отказывается от службы в вооружённых силах, предусмотрена возможность гражданской службы. Кроме того, в Швейцарии предусмотрен отдельный вид службы для тех, кто был признан негодным к призыву: служба в Гражданской обороне, что не стоит путать с АГС.
Альтернативная гражданская служба была введена в Швейцарии в 1996 году Федеральным законом от 6 октября 1995 года «Об армии и военной организации», которым предусматривается прохождение воинской службы без оружия, если это противоречит убеждениям военнообязанного.  Характер убеждений специально законом не оговорен.
Граждане, по своим убеждениям не желающие проходить военную службу, могут пройти гражданскую службу. Для реализации права подается специальное прошение, и комиссия выносит решение в каждом конкретном случае. Причём вплоть до 2009 года молодым людям для замены было необходимо выдержать специальный экзамен, подтверждающий наличие соответствующих религиозных или пацифистских убеждений. Эту проверку совести к концу нулевых отменили, так как 90 % претендентов всё равно проходили тест, и лишь единицы, зачастую менее образованные молодые люди, которым было сложнее выразить свои мысли, проваливали его и оказывались в тюрьме. Тест был упразднён, что вызвало дополнительный интерес к альтернативной службе.

Права выбора места прохождения альтернативной службы у призывника нет. Решение о месте службы принимает комиссия, но пожелания могут быть учтены.
Швейцарцы проходят альтернативную службу в основном в больницах, социальных учреждениях для престарелых и инвалидов. Кроме того, они участвуют в программах защиты окружающей среды и в зарубежных миссиях. Альтернативная служба может включать в себя социальную работу, реконструкцию памятников, помощь пожилым.  Служба за рубежом наиболее популярна, однако попадает туда лишь 1 % «гражданских» призывников. Требования к претендентам предъявляются очень высокие. Кандидат должен уже завершить профессиональное обучение или, по крайней мере, успеть проучиться два года. Он должен знать официальный язык той страны, где будет служить, и местные условия жизни. Если страна, куда отправляется призывник, считается опасной, то ему придется пройти курсы по безопасности и урегулированию конфликтов ненасильственным путем.
Законом предусмотрена возможность перевода военнослужащего по призыву, в случае возникновения у него антивоенных убеждений, с военной службы на гражданскую, а профессиональный военный может на этом основании расторгнуть контракт.
Срок альтернативной службы составляет 390 дней, что в 2 раза больше срока военной службы.
Из приведенных примеров видно, что практически во всех странах, в которых предусмотрено право граждан на замену обязательной военной службы альтернативной гражданской службой:
- право носит разрешительный характер;
- не предусмотрен переход с военной службы на АГС;
- альтернативная служба проходит в основном в организациях социальной направленности;
- отсутствует право выбора места прохождения АГС;
- срок АГС превышает срок военной службы.
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Реферат
«Альтернативная гражданская служба в России»
Альтернативная гражданская служба – особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами вместо военной службы, как правило, в рамках воинской обязанности.
Альтернативную гражданскую службу проходят лица, годные по состоянию здоровья к военной службе, но отказывающиеся её проходить по идеологическим или религиозным причинам (сознательные отказчики), либо представители отдельных категорий населения, например, малочисленных народов, ведущих традиционный образ жизни.
Против альтернативной гражданской службы возражают т.н. «полные сознательные отказчики», протестующие против «государственной обязательной службы», против «патернализма»
 и против «истеблишмента»
. В странах с обязательной воинской повинностью отказ от альтернативной службы может расцениваться как гражданское неповиновение и влечь за собой уголовную ответственность.
Россия была первым в мире государством, которое ввело институт альтернативной службы. Освобождение от военной службы по религиозным убеждениям стало практиковаться в России еще в XVIII веке. В 1762-63 г.г. по приглашению Екатерины II в Россию из Пруссии переселились представители Протестантской Церкви – менониты, убежденные пацифисты, которые проповедовали отказ от любых клятв (в том числе от присяги) и воинской службы. Поскольку Россия была экономически заинтересована в привлечении трудолюбивых менонитов в 1787 г. императорским Указом им была предоставлена льгота – освобождение от военной службы.
Введение в России в 1874 г. всеобщей воинской повинности вызвало массовые отказы от военной службы, особенно со стороны представителей ряда конфессий, в первую очередь, менонитов
.
Когда все без исключения колонисты в России были признаны подлежащими воинской повинности, это было истолковано менонитами как требование, не совместимое с их религиозными убеждениями, что привело к отъезду из России около 15 тысяч человек. Экономические последствия дальнейшей эмиграции членов этой большой и богатой религиозной общины вынудили правительство пойти на компромисс: в Устав о воинской повинности были внесены изменения, согласно которым менониты, поселившиеся в Российской империи до 1 января 1874 г., освобождались от ношения оружия и отбывали сроки обязательной службы во вневойсковых командах.
Порядок привлечения менонитов к отбыванию обязательной службы определял Циркуляр Министерства внутренних дел от 17 мая 1880 года. Призыв к жеребьёвке, освидетельствование и прием на службу производился вместе с их сверстниками по тем же правилам, которые были установлены для призыва и приема новобранцев. Однако принятые на службу менониты не передавались в распоряжение уездных воинских начальников, а оставались в ведении государственных учреждений по воинской повинности, на которые возлагалась обязанность по отправке менонитов в назначенные места службы.
Освобожденные от ношения оружия менониты отбывали обязательную службу, как правило, в особых лесных командах (в качестве лесников, объездчиков и надсмотрщиков), а также в пожарных отрядах и в мастерских морского ведомства. Государство выделяло денежные средства для выплаты им поденной платы, на лечение в учреждениях военного ведомства, на оплату квартир и коммунальных услуг, а также на оборудование и ремонт мастерских.
Так называемые обязанные рабочие должны были служить в команде 4 года и только после этого могли быть уволены в запас по распоряжению начальника Управления земледелия. На них формально распространялись правила призыва на военную службу, регулирование призыва военно-административным законодательством, состояние в штатных подразделениях – рабочих командах и строгое подчинение назначенным лицам. На них распространялось также военно-уголовное законодательство. По своей сути это была гражданская служба, преследующая сугубо гражданские цели, организация которой возлагалась на ведомство Управления землеустройства и государственных имуществ, которое структурно не входило в состав Вооруженных Сил Российской Империи.
В дальнейшем льгота по освобождению от военной службы была пожалована духоборам
, молоканам
 и последователям других религиозных групп.

Отказы от военной службы случались не только по религиозным мотивам. В октябре 1876 года ссыльные уральские казаки массово отказались служить в армии. До революции отказников в большинстве случаев осуждали на лишение свободы. С начала первой мировой войны (1914 г.) до апреля 1917 года было осуждено 837 человек.
После революции 1917 года Советская Россия наряду с Великобританией и Данией стала одной из первых стран, признавших право своих граждан на отказ от военной службы по соображениям совести в ХХ веке.
4 января 1919 года был издан Декрет «Об освобождении от воинской повинности по религиозным убеждениям». Этот документ стал первым законодательным актом Советской республики, дающим реальное право на освобождение верующих от военной службы.
Летом 1923 года был принят Гражданский процессуальный кодекс РСФСР, содержащий специальную главу «Об освобождении от военной службы по религиозным убеждениям», регулирующую порядок судебного производства. Суды с участием экспертов определяли, какая именно работа назначается взамен воинской службы, куда и в какой срок должен явиться гражданин для выполнения своих обязанностей.
Однако два года спустя круг лиц, которые могли воспользоваться правом на отказ от военной службы, был значительно сужен. В 1939 году, когда в Европе началась вторая мировая война, альтернативная служба в СССР и вовсе была отменена. Вопрос о восстановлении этого социального института вновь возник только после распада Советского Союза.

Современный этап становления альтернативной гражданской службы
Право российских граждан на замену военной службы альтернативной гражданской было закреплено в принятой в 1993 году всенародным голосованием Конституции РФ.
Необходимо было принять закон, который бы регулировал механизм реализации этого конституционного права. В 1994 году предпринималась попытка принять закон об АГС, и он даже прошел первое чтение в Государственной Думе. Однако во втором чтении, которое состоялось в мае 1995 года, данный законопроект не прошел. Предложенный законопроект был слишком милитаристским, и был отклонен.

Новый законопроект был принят Думой весной 1996 года. В конце 1997 года Совет Думы решил передать законопроект из комитета Госдумы по обороне в комитет по делам общественных объединений и религиозных организаций. К делу подключились комитеты по охране здоровья, по труду и социальной политике, а также по делам женщин, семьи и молодежи. Министерство обороны и генеральский корпус в Думе всегда выступали против принятия закона, считая его либо несвоевременным, либо слишком мягким. Военные считали, что принятие закона повлечет массовый отказ от военной службы. Предлагаемые Министерством обороны варианты сводились к тому, чтобы отказники служили без оружия в руках, но на военных объектах и 4 года.
Таким образом, военные пытались сделать альтернативную службу максимально непривлекательной. Основным мотивом был сложившийся стереотип понятия «патриотизм»
 считалось, что патриотом своей страны может быть лишь тот, кто с оружием в руках проходит военную службу. Отношение к отказникам от воинской службы практически не претерпело никаких изменений, особенно среди военных. В 1998 году Государственная Дума вновь отклонила доработанный законопроект и окончательно сняла его с рассмотрения.
В России, в условиях отсутствия закона об АГС, сотни молодых людей отказывались служить в армии по убеждениям. Многие общественные организации (в первую очередь, такие, как Комитеты солдатских матерей, Антимилитаристская радикальная ассоциация, Движение против насилия и другие) стали оказывать поддержку таким сознательным отказникам. Они проводили консультации, помогали защитить их права в судах. На тот момент военные комиссариаты ссылались на отсутствие федерального закона, который бы регулировал порядок реализации конституционного права граждан России на замену военной службы альтернативной гражданской, и не удовлетворяли заявления отказников. Тем приходилось отстаивать свое право в суде, поскольку Конституция РФ является законом прямого действия, и отсутствие закона не может являться основанием для реализации заложенного в ней права.
В понятие АГС заложено две основные цели: защита прав граждан и обеспечение достойного существования социально уязвимым слоям населения. Некоторые российские юноши, добивающиеся своего права на АГС в судах, в ответ на обвинения работников военкоматов в уклонении от своего конституционного долга по защите Отечества, стали добровольно устраиваться на работу санитарами в больницы, работниками в учреждения социальной сферы.
В 1998 г. несколько общественных организаций (в Архангельске, Астрахани, Москве, Нижнем Новгороде, Перми, Санкт-Петербурге) начали реализацию проектов, поддержанных фондом «Социальное партнерство». Их цель заключалась в предоставлении возможности молодым людям, заявляющим свое право на АГС, проверить силу своих убеждений, работая добровольцами в общественных и социальных организациях.
В 1999 году Пермское областное отделение международного общества «Мемориал» и Пермский центр поддержки демократических молодежных инициатив (ЦПДМИ) начали проведение общественной кампании за введение в России альтернативной гражданской службы. Всего было проведено три эксперимента (каждый сроком один год), в которых приняли участие добровольцы, сознательно заявившие об отказе от прохождения военной службы. Участники эксперимента работали в территориальных центрах социальной помощи населению, в приютах для бездомных детей, в хосписах, в центрах по профилактике наркомании, в социальной службе «Мемориала», в летних волонтёрских лагерях. Альтернативщики выполняли самую тяжелую работу, которая не по силам социальным работникам-женщинам (мужчин, как правило, среди сотрудников социальных учреждений нет, зарплата в них слишком низкая). Тем самым «отказник» на практике доказывал наличие у него убеждений, противоречащих службе в армии.
Отличительной особенностью Пермского эксперимента являлась правовая поддержка и защита его участников, развитие положительной судебной практики по делам «отказников». Самый главный показатель Пермского эксперимента – около 40 выигранных судебных процессов в Пермском крае. Молодые люди отстояли своё законное право на замену военной службы альтернативной гражданской.
Эксперимент в Нижнем Новгороде начался в январе 2002 года. Виктору Гурскому, главе Нижегородской миротворческой группы, удалось убедить тогдашнего мэра Юрия Лебедева, что такая акция решит многие социальные проблемы города. Рота молодых людей, занимающихся проблемами города, показалась Лебедеву вполне интересной идеей. В результате подконтрольная Лебедеву городская призывная комиссия направила первую партию юношей – 20 человек – на работу в больницу. С принятием Федерального закона «Об альтернативной гражданской службе» этот эксперимент практически прекратился.
В 2001 году ситуация с введением АГС в России претерпела кардинальные изменения. Военные чиновники впервые предложили свою концепцию АГС. В Государственную Думу был внесен законопроект депутатов из Комитета по обороне, в котором был заложен принцип максимального уравнивания АГС со службой по призыву по «суммарным тяготам».

В течение 2001 года предлагались несколько законопроектов, но все они были достаточно жесткими, направленными скорее на то, чтобы максимально препятствовать реализации права граждан на АГС. В это время по инициативе Центра развития демократии и прав человека и гуманитарно-благотворительного центра «Сострадание»
 активировались общественные кампании за введение демократической АГС и блокирование репрессивных законопроектов. В январе 2002 года в Москве состоялась национальная конференция общественных организаций России, на которой присутствовали представители 42 общественных организаций из 25 регионов России. На конференции было принято решение о создании Коалиции общественных объединений «За демократическую АГС». Целью деятельности Коалиции стало создание в России такой гражданской службы, которая обеспечивала бы гражданам право на отказ от военной службы по убеждениям, не являясь для них наказанием, и была бы направлена на решение социальных, общественно значимых проблем в соответствии с принципом социального государства, закрепленным в Конституции.
14 февраля 2002 года в слегка улучшенном варианте законопроект был принят правительством и вскоре после этого внесен в Думу. Наибольшим успехом на данном этапе стала передача законопроекта из Министерства обороны в ведение Министерства труда и социального развития РФ. Общественные организации развернули широкомасштабную кампанию, цель которой состояла в том, чтобы добиться принятия максимально цивилизованного, социально ориентированного и либерального закона.
25 июля 2002 года Федеральный закон № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» был принят и подписан Президентом РФ Путиным В.В. (вступил в силу 1 января 2004 года). Немалое значение в принятии этого закона внес международный опыт альтернативной гражданской службы.
АГС в современной России
«Альтернативная гражданская служба – особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву». Федеральный закон «Об альтернативной гражданской службе» (статья 1, часть 1).
Право на отказ от военной службы по убеждениям является неотъемлемым правом каждого гражданина России. «Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит несение воинской службы, а также в иных установленных федеральным законом случаях имеет право на замену её альтернативной гражданской службой (Конституция России, ст. 59, ч. 3)».

Гражданин может выбрать АГС в случаях, если:
- несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию;
- он относится к коренному малочисленному народу
, ведет традиционный образ жизни, осуществляет традиционное хозяйствование и занимается традиционными промыслами.
Если верующие могут отказаться от службы в армии, обосновав это своим вероисповеданием, то другие граждане вправе заявлять не о вере, а об убеждениях, несовместимых с военной службой. Убеждения могут быть миротворческие, философские, морально-этические, политические, правовые, либо иметь взаимодополняющее, комплексное содержание. Право пройти АГС вместо военной службы по призыву имеет не только верующий, отвергающий для себя военную службу (к какой бы конфессии он ни принадлежал), но и любой гражданин, подлежащий призыву и не имеющий оснований для освобождения или отсрочки, если он желает защищать Отечество не в военной форме, а мирным трудом.
Порядок реализации права на АГС
Гражданин, претендующий на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой, должен подать заявление в призывную комиссию за полгода до начала призывной компании, в которую он подлежит призыву.
Призывная комиссия рассматривает заявление в течение месяца после начала призыва и выносит решение о замене военной службы на АГС или отказе в ней. В случае отказа на руки гражданину выдается мотивированное решение, которое он имеет право обжаловать в вышестоящую призывную комиссию или в суд. Если заявление удовлетворено, гражданин направляется на медицинское освидетельствование. Критерии годности по состоянию здоровья к альтернативной гражданской службе и военной службе одинаковые. Если признан годным, направляется на призывную комиссию для принятия решения о направлении на АГС. Затем является в военный комиссариат для получения предписания об убытии к месту прохождения альтернативной гражданской службы.
Место службы определяется в соответствии с Перечнем видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, а также организаций, где предусмотрено прохождение альтернативной гражданской службы. Перечень ежегодно утверждается Минтрудом.HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=321235&dst=100026&field=134&date=28.06.2022"
При определении вида работы, профессии, должности, на которых может быть занят гражданин, направляемый на альтернативную гражданскую службу, и места прохождения альтернативной гражданской службы учитываются образование, специальность, квалификация, опыт предыдущей работы, состояние здоровья, семейное положение гражданина, а также потребность организаций в трудовых ресурсах. В настоящее время альтернативно служащие работают санитарами в больницах, диспансерах и домах-интернатах, строителями, рабочими на заводах, лесниками, библиотекарями, архивистами, рабочими в цирках и театрах, почтальонами, дежурными на метеостанциях, пожарных командах и т.д.
По закону граждане направляются на АГС, как правило, по экстерриториальному принципу. Но отсутствие в большинстве организаций общежитий привело к тому, что большинство проходят АГС по месту постоянного проживания. При прохождении службы в другой местности альтернативно служащему бесплатно предоставляется общежитие или оплачивается наем жилья.

АГС – обычная трудовая деятельность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, но с некоторыми особенностями. В частности, альтернативнослужащий не вправе по собственной инициативе расторгнуть трудовой договор, участвовать в забастовках, подрабатывать по совместительству в других организациях.
Прохождение АГС предусматривает обязательное заключение срочного трудового договора. За выполненную работу альтернативщик получает заработную плату, размер которой зависит от выбранной профессии и места работы. Не стоит рассчитывать на высокую заработную плату, так как госучреждения обычно выделяют для призывников места, на которые из-за низкой зарплаты сложно найти специалистов. Не получится исправить финансовое положение и подработками: альтернативно служащему запрещается совмещать трудовую деятельность с работой в другом месте, но возможно внутреннее совмещение.
Альтернативнослужащий в России, в отличие от солдата, имеет право на получение образования в период службы – по заочной или вечерней форме.
Срок АГС составляет:
- 21 месяц – для граждан, проходящих АГС в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, а также органам исполнительной власти субъектов РФ;
- 18 месяцев – для граждан, проходящих АГС в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в качестве гражданского персонала.
В срок альтернативной гражданской службы не засчитывается:
- срок отбывания уголовного или административного наказания в виде ареста;
- время нахождения в дополнительных отпусках, предоставляемых работодателем работникам, совмещающим работу с получением образования;
- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком и время проезда к месту использования указанного отпуска и обратно;
- время прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- период отстранения от работы (недопущения к работе) в связи с появлением на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
Основополагающие принципы альтернативной гражданской службы:
- на альтернативную гражданскую службу могут быть направлены только те граждане, которые признаны годными к военной службе или годными к военной службе с незначительными ограничениями;

- граждане проходят альтернативную гражданскую службу, как правило, за пределами территории субъектов Российской Федерации, в которых они постоянно проживают. Однако это правило не жесткое. Место прохождения службы определяет Федеральная служба по труду и занятости, руководствуясь ежегодно утверждаемыми перечнями профессий и ситуацией на рынке труда;
- граждане могут проходить АГС исключительно на государственных предприятиях;
- граждане, избравшие АГС, не вправе по собственной инициативе расторгнуть трудовой договор, участвовать в забастовках, подрабатывать по совместительству в других организациях;
- представители коренных малочисленных народов направляются для прохождения АГС в организации традиционных отраслей хозяйствования и традиционных промыслов;
- срок альтернативной гражданской службы превышает срок службы по призыву в 1,75 раз.
В настоящий момент прохождение АГС в России регулируется Федеральным законом «Об альтернативной гражданской службе».

Схема направления граждан на альтернативную гражданскую службу выглядит следующим образом:
- граждане подают заявление о замене военной службы по призыву на АГС в военный комиссариат, за полгода до начала призывной компании, в которую они подлежат призыву на военную службу. Решение по заявлению принимается призывной комиссией;
- к месту прохождения АГС гражданина направляет военный комиссар в соответствии с планом направления, утверждённым Федеральной службой по труду и занятости;
- граждане, избравшие АГС, могут быть заняты только на тех должностях и только в тех организациях, которые содержатся в официальном перечне, ежегодно утверждаемом Минтрудом;
- трудовая деятельность граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, регулируется Трудовым кодексом РФ.
Ограничение прав и свобод граждан РФ, проходящих альтернативную гражданскую службу

Прохождение альтернативной гражданской службы предусматривает ряд обязанностей и правовых ограничений. Граждане, поступившие на альтернативную гражданскую службу, не имеют права:

- занимать руководящие должности;
- принимать участие в забастовках или организовывать их;
- уклоняться от исполнения должностных обязанностей;
- оставлять рабочее место в период рабочего времени.
Вместе с тем за гражданином сохраняются права и свободы, предусмотренные трудовым законодательством и другими нормативно-правовыми актами.
С сожалением приходится констатировать, что альтернативная служба имеет чрезвычайно низкую популярность в нашей стране. Ежегодно на АГС направляется всего несколько сотен граждан. Цифры в среднем остаются неизменными на протяжении последних 7-ми лет. Возможно, это связано с тем, что большинство не знает о праве на замену военной службы альтернативной гражданской службой. Может быть, широко развитое в России военно-патриотическое воспитание способствует тому, что у юношей просто не формируются убеждения, не совместимые с военной службой.
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регулярной русской армии до настоящего времени»
Понятие воинской обязанности в Российской Федерации появилось с возникновением постоянной армии в Российском Государстве, а в последующем и в Российской Империи.
По словам Маслова М.С. воинская обязанность является важнейшей юридической обязанностью граждан Российской Федерации. Однако ее понимание только как юридической обязанности было бы неполным и не отражало бы ее истинной природы. Думается что воинская обязанность, кроме черт присущих правовым обязанностям, имеет ряд признаков свойственных правам, свободам и как это не парадоксально звучит мерам юридической ответственности. Столь разнообразная правовая природа обусловлена особой ролью воинской обязанности для граждан. Защита государства и общества соответствует интересам каждого гражданина, так как он является членом этого общества. Кроме того, вооруженные силы являются важным государственным институтом, осуществляющим власть от имени и во имя государства.
История возникновения русской армии начинается еще на рубеже ХV и ХVI столетий, когда при правлении Ивана III началась «ломка» традиционной системы вооружения и тактики боя, сущность которой заключалась в переходе от феодальных ополчений к общерусской армии.

Основу армии на тот момент составляли «государевы служилые люди» (все лица, выполняющие определенные военные, дипломатические и административные обязанности как государственную повинность), дворянская поместная конница (лица, воевавшие холодным оружием верхом на коне), объединенная в полки под командованием великокняжеских воевод (начальник войска, высшего местного управителя и одного из подчиненных органов местного управления). Все назначения тщательно фиксировались в разрядных книгах, там же указывались цели похода. Возникли новые для средневековья военные формирования – отряды «огненных стрельцов» и «наряд» (артиллерия). Стрельцов набирали из горожан, командовали ими великокняжеские воеводы. Из сельского населения в пехоту набиралась «посошная рать» (временное, вспомогательное ополчение в составе армии русского государства XV–XVII веков).
Была разработана четкая система сбора ратных людей. Неизмеримо усложнилась вся военная организация. В этих условиях непосредственное ведение военных действий возлагалось на великокняжеских воевод, которые практически воплощали стратегические и тактические планы, разработанные великим князем Иваном III и его военными советниками.

«Большим воеводам» перед походом вручался «наказ», подробная инструкция, в которой поименно перечислялись полковые воеводы, указывалось, где и как поставить полки, как организовать их взаимодействие, как поступить в той или иной конкретной ситуации.
Деятельность Ивана III продолжил Иван IV. 1 октября 1550 года был издан указ «Об испомещении в Московском и окружающих уездах избранной тысячи служилых людей» (служилые люди – профессиональные военные и администраторы, которые нанимались на княжескую службу, защищали земли и управляли подворьем). Этим документом Иван IV заложил основу постоянного войска в Русском государстве. Государь упорядочил систему комплектования поместного войска, то есть призывники служили «по месту жительства», что послужило созданию стрелецкого войска. Было установлено постоянное пребывание на службе в мирное и военное время, организовано централизованное управление армией и ее снабжение: солдаты получали огнестрельное оружие, пушки, гранаты и взрывные средства. Сроки действительной службы: в пехоте и полевой артиллерии – до трех лет, в других родах войск – до четырех лет, на флоте – до пяти лет.

Однако в противостоянии польской и шведской интервенции начала XVII века поместное войско оказалось недостаточно боеспособным. Основную тяжесть борьбы вынесли на себе полки народного ополчения (крестьяне и посадские люди), к которым присоединились дворянское ополчение и казаки.
Во время правления новой династии Романовых, Михаил Федорович начинает реорганизацию армии. В 1632 году появились «полки нового строя» (солдатские, рейтарские, драгунские), созданные по европейскому образцу. Хотя полки нового строя не являлись постоянным войском, но в них отчётливо просматривались элементы регулярности, заложившие предпосылки для создания национальной регулярной армии. Полки нового строя формировались с учётом опыта организации наёмных западноевропейских армий. По сравнению с поместным войском они имели более чёткую структуру, вооружение, однообразную форму одежды, определённую систему иерархии командного состава, проходили систематическое военное обучение. Впервые в русской армии для полков нового строя ввели воинские звания, соответствовавшие определённым штатным должностям, что упорядочило вопросы подчинённости и чётко регламентировало должностные обязанности командного состава от капрала до полковника. Полки нового строя находились в ведении Иноземского приказа (с 1649 года также Рейтарского приказа), так как значительная часть их командного состава и частично рядового составляли наёмники-иностранцы.

В 1630–1632 годы были сформированы 7 полков нового строя (6 солдатских и 1 рейтарский). Солдатский (пехотный) полк численностью 1,8 тысяч человек состоял из 8 рот по 200 солдат в каждой (120 мушкетёров и 80 копейщиков) и имел полковую артиллерию (6–12 орудий калибром 1–3 фунта). Командный состав, управления полка и рот насчитывали 200 человек. Пехота была вооружена мушкетами, копьями и шпагами. Рейтарский полк (тяжёлая кавалерия) численностью 2 тысячи человек включал 12 рот по 167 человек в каждой, 1/3 из которых составляли копейщики (формирования постоянного состава в пехоте и коннице, основным вооружением которых являлись копья), 2/3 – рейтары (от нем. Reiter – всад​ник, раз​но​вид​ность тя​жё​лой кавалерии). На вооружении рейтаров были мушкеты, палаши, из средств защиты – металлические латы; копейщиков – копья и шпаги.
Полки нового строя состояли в основном из «охочих людей» (добровольцев), поступавших на военную службу по найму. Вооружением, в отличие от поместного войска, их обеспечивало государство. Помимо жалованья, рядовым солдатам выдавались «кормовые деньги». Командный состав состоял из дворян и иностранных наёмников.

Из-за недостатка добровольцев для новых полков правительство прибегло к набору даточных людей, которые были пожизненно военнообязанными в XVI–XVII века, выставлявшиеся городским и сельским населением для службы в войске в военное время. После Смоленской войны полки нового строя расформировали. В дальнейшем они неоднократно вновь создавались в связи с угрозой войны или необходимостью усиления охраны границ, но затем снова распускались. Полки нового строя хорошо зарекомендовали себя в войнах, которые Россия в середине XVII века вела с Речью Посполитой и Швецией.
В 1679–1682 годах при правлении Петра I прошла военная реформа, в которой был введен строгий учёт служилых людей и учрежден порядок их распределения по полкам в соответствии с разрядом (территориальные районы). С этого времени формирование полков нового строя стало осуществляться путём набора даточных (пожизненные военнообязанные) и «охочих» людей. Рейтарские полки укомплектовывались главным образом дворянами (мелкопоместными и беспоместными), а также городовыми казаками.
В последней четверти XVII века полки нового строя состояли из 10 рот (пехотная рота – 150 человек, конная – 100 человек) и имели свою артиллерию (до 20 лёгких орудий). На вооружении солдат вместо копья и шпаги появились пика и сабля, у драгун – дополнительно короткая пика и вместо мушкета карабин, у рейтаров мушкет заменили карабином и добавили 2 пистолета. В качестве защитного вооружения широкое распространение получили металлические латы. Вооружались и снаряжались полки нового строя по-прежнему за счет государства. Проведённая реформа позволила резко увеличить количество полков нового строя. К концу XVII века доступ иностранцев в русскую армию был резко ограничен, что обусловило национальную однородность командного состава полков нового строя.
В 1705 году Петр I издал указ о рекрутской повинности. Это была система комплектования регулярной армии и флота в России в XVIII–XIX в.в. Население податных сословий было обязано ежегодно поставлять в армию и флот определенное число рекрутов. Сутью рекрутской повинности являлся специальный механизм трансформации военно-организационных мероприятий в повинность податного населения выставлять рекрутов – систему раскладки рекрутской повинности. Он обеспечивал государственной власти требуемый баланс между интересами строительства вооруженных сил и социально-экономическим развитием страны. Важное место в этом механизме занимали распространение рекрутской обязанности и предоставление льгот по её исправлению. Система раскладки рекрутской повинности имела трехзвенную структуру – распределение повинности по государству, по рекрутским участкам, в самих участках.

Особенность рекрутской повинности заключалась в том, что ей подлежали податные сословия, то есть те, кто нес подати. Они обязывались нести общинную повинность. Государство устанавливало количество необходимых рекрутов, а податные сословия сами назначали тех лиц, которые пойдут служить. Это касалось в первую очередь городских и крестьянских общин. Перечень рекрутов от помещичьих крестьян определял сам помещик.
Призывной возраст варьировался: до 1708 г. он составлял 15–20 лет; до 1726 г. – 20–30 лет, до 1766 г. – отсутствовало возрастное требование, до 1831 г. – с 17 до 35 лет, до 1855 г. – 20–25 лет, до 1874 г. – до 30 лет.
Служба была пожизненной вплоть до 1793 г. Затем она составила 25 лет, а с 1834 г. – 20 лет с последующим нахождением в запасе в течение 5 лет. С 1855 г. последовательно устанавливались сроки 12, 10, 7 лет с пребыванием в запасе 3, 5 и 8 лет.
Размер повинности, время набора и порядок раскладки каждый раз определялись заново. До 1724 г. рекрутский набор осуществлялся из расчета 1 рекрут с 20 дворов, с 1724 г. – от определенного количества душ. Наборы не были регулярными и производились по мере необходимости. С 1831 г. вводились ежегодные наборы, делившиеся на обычные: 5–7 человек с 1 тыс. душ; усиленные: 7–10 человек с 1 тыс. душ; чрезвычайные: более 10 человек с 1 тыс. душ. После Крымской войны был перерыв в наборах, который возобновился только в 1863 г.: 4–6 человек с 1 тыс. душ.

Рекрутский набор в армию делал крепостных крестьян свободными. Позднее от рекрутской повинности освобождались купцы, семьи священнослужителей, почетные граждане, жители Бессарабии и отдаленных районов Сибири.

При правлении Елизаветы I Петровны, рекрутские наборы проходили по мере необходимости. Страна была разделена на 5 полос, каждая из которых один раз в пять лет направляла по одному рекруту со 100 душ населения.

Манифестом от 1 (13) августа 1834 года территория России была разделена на две полосы: южную и северную. Манифестом от 8 (20) июля 1839 года было введено деление на западную и восточную полосы. Наборы проходили поочередно: один год по западной полосе, другой – по восточной. Данный порядок существовал в плоть до 1885 г.
С 1872 г. вводилось право неограниченного выкупа от рекрутской повинности для всех желающих. Для этого необходимо было внести определенную денежную сумму в казну государства. Еще при Петре I допускалась замена лица, который направлялся в рекруты, на другое лицо.

В ходе Либеральных реформ, проводимые Александром II, с 1874 г. рекрутская повинность заменялась воинской повинностью. Вместо «рекрута» появился «новобранец».
Либеральные реформы Александра II вывели Российскую империю на новый качественный уровень. Правительство императора разработало и провело целый комплекс реформ российского государства, одной из которых была военная реформа.

Очередная военная реформа была проведена в 1860–1870-х гг. Причиной проведения реформы послужило поражение России в Крымской войне 1853–1856 гг., вследствие которой выявилось техническая отсталость русской армии по сравнению с европейскими войсками.

Военная реформа Александра II также затронула систему управления армии и набора в нее. Армия Российской Империи серьезно отставала технически от лидирующих стран Европы. Именно поэтому Дмитрий Милютин – участник войны на Кавказе, принимавший участие в преобразовании войск этого региона, предложил Александру II провести серьезную техническую модернизацию:

1. Гладкоствольное оружие заменено нарезным. Так, еще в 1865 году армия была вооружена капсульной винтовкой 1856 года выпуска. В 1868 году принимается на вооружение винтовка Бердана (меньший калибр). В результате, уже в войне 1877–1878 года с турками российская армия была полностью вооружена современным, на тот момент, огнестрельным оружием.

2. В 1860–1870 годах была полностью перевооружена артиллерия: приняты более легкие и с лучшей скоростью и дальнострельностью пушки.

3. 1869 году был выпущен первый в истории России броненосец – «Петр Первый». Тем самым, началась замена парусников, которые были символом отсталости российского флота, на паровые судна.


Но в данной реформе был один недостаток: драгунские полки так и не получили огнестрельное оружие, хотя европейские аналоги этих частей имели пистолеты. Кроме того, артиллерийские войска существовали отдельно от пехоты, что могло негативно сказываться на их совместных действиях.

В результате реформ в Российской империи была создана мощная боеспособная армия, которая сумела выиграть русско-турецкую войну 1877–1878 г.г. и сыграть заметную роль в военных компаниях начала XX века.

Необходимо так же отметить, что в дореволюционной России были освобождены от воинской повинности ряд этнических племен: население Туркестанского края, население степных областей; мусульманское население Терской, Кубанской областей и Закавказья. Инородцы Ставропольской губернии вместо воинской повинности платили особый налог. Сказанное дает основание считать воинскую обязанность не столько обязанностью, сколько правом граждан, сознающих необходимость военной службы.

И с 1905–1912 г.г. начала действовать военная реформа, которая способствовала преобразованию армии и флота России. Данная реформа прошла после поражения России в русско-японской войне 1904–1905 годов, выявившей серьезные недостатки в центральном управлении, организации, системе комплектования, боевой подготовке и техническом оснащении русской армии.
В первый период Военных реформ (1905–1908 г.г.) было децентрализовано высшее военное управление (учреждено независимое от Военного министерства Главное управление Генерального штаба, создан Совет государственной обороны, генералы-инспекторы были подчинены прямо императору), сокращены сроки действительной службы (в пехоте и полевой артиллерии с 5 до 3 лет, в других родах войск с 5 до 4 лет, на флоте с 7 до 5 лет), обновлен  офицерский состав; улучшен быт солдат и матросов (питание и вещевое довольствие) и материальное положение офицеров и сверхсрочнослужащих.
Генерал Н.А. Епанчин, участник Первой мировой войны, военный писатель, говорил об этом следующее: «5 мая 1905 года был утвержден Совет государственной обороны; мысль об этом учреждении была совершенно правильной: необходимо было такое учреждение, в котором сосредотачивались бы главные вопросы обороны государства, при участии представителей военного и морского ведомств. Председателем был назначен князь Николай Николаевич, одновременно с этим последовало преобразование Военного министерства и учреждение должности инспектора пехоты; на эту должность был назначен генерал-адъютант О.К. Гриппенберг. По вопросу о преобразовании Военного министерства было предложено создание должности начальника Генерального Штаба, независимого от военного министра. Аналогично было предложено преобразование и Морского министерства, а именно учредить должности командующих флотами и подчинить их Государю через Совет государственной обороны. Проект был отклонен, так как деятельность Совета была неудовлетворительной». 

Во второй период Военных реформ (1909–1912 г.г.) была проведена централизация высшего управления. Главное управление Генштаба было включено в состав Военного министерства, упразднен Совет государственной обороны, генералы-инспекторы подчинены военному министру. За счет слабых в боевом отношении резервных и крепостных войск усилены полевые войска: число армейских корпусов увеличилось с 31 до 37, создан при полевых частях запас, который при мобилизации выделялся для развертывания второочередных, включая полевую артиллерию, инженерные и железнодорожные войска, части связи, созданы пулеметные команды в полках и корпусные авиаотряды, юнкерские училища преобразованы в военные училища, получившие новые программы, введены новые уставы и наставления.

В 1910–1911 г.г. на вооружение были приняты новые типы орудий: для полевой гаубичной артиллерии – 122-мм гаубица образца 1909 года, а для горной артиллерии – 76-мм пушка системы Данглиза-Шнейдера. При В.А. Сухомлинове, который стал военным министром в марте 1909 года, появились новые виды и рода войск. Например, в 1910 году была создана первая учебная автомобильная рота, приведшая затем к развитию автомобильно-технического обеспечения войск.

При генерале В.А. Сухомлинове были приняты «Малая программа» (10 июля 1913 г.) и «Большая программа» (24 июня 1914 г.) перевооружения армии, которые должны были завершиться к концу 1917 года и значительно усиливали мощь наших вооруженных сил. Однако начавшаяся первая мировая война и падение монархии в феврале 1917 года не позволили этим планам полностью реализоваться.

Революция – время, когда все вокруг принимает весьма странные формы.
На обломках имперской армии была создана Рабоче-Крестьянская Красная Армия. Эта реформа затрагивала в основном организационные моменты, и серьезно изменила саму систему управления войсками и офицерский корпус.
В собственно «военном» плане большевики не стали изобретать ничего нового и продолжили уже сформировавшуюся до них линию.
Военные реформы 1917–18 г.г.:

Отмена воинских званий и знаков различия, уравнивание в правах офицеров и рядового состава.

Армия управляется решениями солдатских комитетов и советов солдатских депутатов. Командиры, вплоть до командира полка, избираются общим собранием частей их непосредственного подчинения, командиры выше полкового уровня – на совещаниях и съездах комитетов соединений.

Армия расформировывается и создается заново, по принципу добровольности и рекомендаций от войсковых комитетов, партийных и профсоюзных организаций.

Уже меньше года спустя после этих изменений, в апреле–мае 1918 года от принципа добровольного призыва отказались в пользу всеобщей воинской повинности, а командиров стали назначать, а не избирать.

В дореволюционной России не допускались к несению военной службы ссыльнопоселенцы Сибири. Согласно п. 28 ст. 13 Рекрутского устава «они освобождаются от рекрутской повинности (натуральной или денежной) по Уставу о них, в течение 20 лет по их водворении. На сем же основании пользуются двадцатилетней льготою от рекрутства: а) преступники, сосланные в Сибирь на водворение (вместо отдачи в арестантские роты и рабочие дома) под названием водворяемых рабочих; б) лица, сосланные в Сибирские или другие отдаленные губернии, по Уложению о Наказаниях, на житие, с потерей всех особенных лично и по состоянию присвоенных прав и преимуществ…».

После гражданской войны Советское правительство несколько раз проводило демобилизацию и к весне 1924 г. сократило численность Красной Армии до 562 тыс. человек. Важнейшим элементом военной реформы того времени явилось создание смешанной системы Красной Армии – сочетание постоянной кадровой армии ограниченной численности с формированиями милиции. Такая система позволяла, не увеличивая значительно военный бюджет, обеспечить первоначальную военную подготовку большему количеству призывников.

Принятый в сентябре 1925 г. закон СССР «Об обязательной военной службе» установил твердый порядок прохождения военной службы населением.  

Согласно этому закону:

- защита советского государства являлась обязанностью всех его граждан, а оборона – исключительно трудящихся;
- военная служба, включающая допризывную подготовку, действительную службу и состояние в запасе, устанавливалась в обязательном порядке для всех трудоспособных граждан мужского населения 19–40 лет;
- к допризывной подготовке, привлекались граждане, достигшие 19 лет. Общая продолжительность подготовки, имеющей военно-политическую направленность и формирующей физические навыки молодежи, составляла 2 учебных месяца, а в каждом году – 1 месяц;
- на действительную службу призывались граждане, достигшие 21 года. Они проходили службу в кадровом составе РККА (Рабоче-Крестьянская Красная Армия), в переменном составе или вневойсковом порядке;
- служба в кадровом составе, продолжавшаяся 5 лет, слагалась из непрерывной службы в частях РККА сроком от 2 до 4 лет (военно-морской флот и морские части войска ОГПУ (объединённое государственное политическое управление при Совете Народных комиссаров СССР – специальный орган государственной безопасности СССР) – 4 года, военно-воздушные силы и части береговой обороны – 3 года, прочие – 2 года) и долгосрочного отпуска от 1 до 3 лет;
- служба в переменном составе предполагала учебные сборы продолжительностью не более 1 года и из отпусков между сборами;
- служба в порядке вневойскового обучения отбывалась прохождением 6-месячного обучения на специальных пунктах;
- лица призывного возраста, являющиеся учащимися или студентами, получали отсрочку до момента окончания учебного заведения;
- лица, имеющие на иждивении 3-х и более нетрудоспособных членов семьи, освобождались от прохождения службы в кадровом составе;
- лица, освобожденные от воинской повинности по религиозным убеждениям (на основании постановления губернаторского суда), направлялись на общеполезные работы.
Закон СССР «Об обязательной военной службе» позволил осуществить переход к нормальной системе комплектования рядов РККА, а также ликвидировать текучесть кадров и обновить ее личный состав.
На мой взгляд, такая обновлённая армия могла обеспечить безопасность страны и, при необходимости, мобилизовать значительные военные силы из рядов населения СССР.

Как отмечает О.В. Мартышин, «на гражданине лежит бремя гражданственности: он поддерживает существующий строй, активно участвуя в жизни государства посредством голосования, выполнения воинской повинности, службы в качестве присяжного заседателя и т.п.».
В 1924–1928 г.г. была осуществлена военная реформа, которая укрепила советские вооруженные силы в организационном отношении и повысила их боеспособность. Для проведения разработки данной реформы была создана комиссия во главе с М.В. Фрунзе, назначенным в январе 1925 г. народным комиссаром по военным и морским делам и председателем Революционного военного совета.
В ходе военной реформы подверглась перестройке вся система Красной Армии. Резко сократилось количество служащих аппарата управления. Расширилась сеть военных учебных заведений, готовивших кадры командиров для Красной Армии и Флота.

К 1939 году г. состоялся перевод армии на кадровое устройство. Возросла роль Штаба РККА, который в 1935 г. был переименован в Генеральный штаб РККА. Его основными задачами стали:
- разработка общих проблем обороны страны и планов развития вооруженных сил;
- мобилизационная работа;
- комплектование вооруженных сил;
- руководство военно-научной работой

В 1937–1938 г.г. были учреждены главные военные советы при народных комиссариатах обороны и военно-морского флота и военные советы в военных округах, армиях вместо упраздненных в 1934 г. соответствующих реввоенсоветов. Военные советы являлись высшими органами военной власти в округе (флоте, армии). Они функционировали в составе командующего войсками округа и двух членов совета.
В июне 1938 г. вместо корпусных и территориальных управлений стали создаваться военные комиссариаты в областях, краях, автономных республиках, а сеть райвоенкоматов увеличилась в 3,5 раза. Это свидетельствовало о расширении учетно-мобилизационной работы среди населения страны.

Перевод вооруженных сил на кадровую систему устройства, увеличение численности войск, современное техническое оснащение обусловили обострение проблемы военных кадров. В целях решения этой проблемы были открыты новые военно-учебные заведения.
В 1936 г. в СССР была сформирована Академия Генерального штаба.

17 июня 1936 г. Центральный исполнительный комитет СССР (ЦИК СССР) принял постановление «Об образовании в составе Всесоюзной правовой академии при ЦИК СССР Военно-юридического факультета РККА». Срок обучения на этом факультете был 3 года. Основными задачами факультета были:
- подготовка высококвалифицированных военных юристов;
- подготовка военно-научных кадров;
- проведение научно-исследовательской работы в области военного законодательства.

В ноябре 1939 г. факультет был преобразован в Военно-юридическую академию, срок обучения в которой составлял 4 года. В академии имелся заочный факультет и шестимесячные курсы усовершенствования для практических работников органов военной юстиции.

В целом к началу Великой Отечественной войны в стране было 19 академий, 203 военных училища, 10 военных факультетов при гражданских вузах, а также 7 высших военно-морских училищ. Кроме того, непосредственно в войсках были сформированы многочисленные курсы младших лейтенантов и младших воентехников.

В связи с этим постановлением ЦИК и СНК СССР в мае 1937 г. в качестве временной меры во всех войсковых частях (от полка и выше) был восстановлен институт военных комиссаров.

12 августа 1940 г. Президиум Верховного Совета СССР принял указ «Об укреплении единоначалия в Красной Армии и ВМФ», по которому вместо комиссаров были введены должности заместителей командиров по политчасти.

Значительную роль в предвоенном развитии вооруженных сил сыграл Закон о всеобщей воинской обязанности 1939 г., по которому все мужчины – граждане СССР, независимо от социального происхождения и положения были обязаны проходить военную службу в вооруженных силах, то есть в РККА, РКВМФ (Рабоче-Крестьянский военно-морской флот), пограничных и внутренних войсках.
Женщины, имевшие медицинскую, ветеринарную и специальную подготовку, могли ставиться военкоматами на учет и привлекаться на учебные сборы, а в военное время могли быть призваны в армию и на флот.

Закон понизил призывной возраст с 21 года до 19 лет, а для окончивших среднюю школу – до 18 лет. Срочная военная служба состояла из действительной службы в кадровых частях сроком от 2 до 5 лет, в зависимости от вида вооруженных сил, и службы в запасе до 50-летнего возраста.

Для среднего, старшего и высшего командного состава срок действительной военной службы зависел от достижения ими предельного возраста – от 30 лет для младших лейтенантов и до 60 лет для командиров дивизий.

В целом закон «О всеобщей воинской обязанности» послужил хорошей правовой основой для увеличения численности вооруженных сил и создания обученного резерва накануне Великой   Отечественной войны.

В 1935 г. ЦИК и СНК СССР приняли Постановление о введении персональных воинских званий для командного и начальствующего состава вооруженных сил. Для командного состава были введены следующие звания: лейтенант, старший лейтенант, капитан, майор, полковник, комбриг, комкор, командарм 2-го ранга, командарм 1-го ранга и Маршал Советского Союза; для юристов – младший военный юрист, военный юрист, военный юрист 3-го ранга, военный юрист 2-го ранга, военный юрист 1-го ранга, бригвоенюрист (сокращение от «бригадный военный юрист»), диввоенюрист (сокращение от «дивизионный военный юрист»), корвоенюрист (сокращение от «корпусной военный юрист»), армвоенюрист (сокращение от «армейский военный юрист»).

В 1937 г. было введено звание младшего лейтенанта, в 1940 г. – звание «подполковник» и генеральские (адмиральские) воинские звания, в 1940 г. – ефрейтор, младший сержант, сержант, старший сержант и старшина.

Перед войной была значительно усовершенствована система поощрений и наград. В 1934 г. было введено звание Героя Советского Союза; в 1938 г. учреждены медали «За боевые заслуги», «За отвагу» и «20 лет РККА». В 1940 г. учреждена Маршальская Звезда.

Всем известны штрафные батальоны времен Великой Отечественной войны, которые во многом способствовали появлению в рядах вооруженных сил неуставных взаимоотношений и уголовной романтики, избавиться от которых не удавалось многие годы. Следует также сказать, что запрет исполнения воинской обязанности осужденными продиктован был еще и соображениями безопасности.
Проблему военных кадров в предвоенные годы до конца решить все же не удалось. Причиной стали необоснованные репрессии, которым подверглись офицеры высшего командного состава. В результате на командные должности приходили молодые командиры, не имевшие боевого опыта, навыков управления и работы с людьми.
К середине 1950-х г.г. стало очевидно, что советская экономика не справляется с бременем военных расходов. Вооруженные силы СССР в 1953 г. насчитывали 5,4 млн. человек. Спустя восемь лет после Победы страна фактически содержала армию военного времени. К тому же во второй половине 1940-х г.г. было возобновлено прерванное в 1941 г. строительство крупных военно-морских кораблей.

Великая Отечественная война продемонстрировала, что в оборонительной войне для СССР, страны континентальной, флот играет не второстепенную роль. Роль советского флота в войне, прежде всего, состояла в поддержке сухопутных войск с моря, проведении десантных операций, снабжении и осуществлении воинских перевозок.

С середины 1950-х г.г., когда стало ясно, что главную роль в сдерживании противника будет играть ядерное оружие, советское руководство постепенно начало ограничивать обычное вооружение, до количества достаточного для обороны.

В 1954–1955 г.г. Президиум ЦК (Центральный Комитет КПСС – орган политического руководства, теоретический и идеологический центр партии) рассматривал программу строительства военно-морского флота, рассчитанную на 10 лет. Она включала обширное строительство авианосцев, линкоров, крейсеров, транспортных судов, на которое требовалось 150 млрд. руб. Но даже это не обеспечило бы Советскому Союзу равенство с американским флотом. Чтобы преодолеть отставание от США на море, нужно было израсходовать в десятки раз больше средств, что было абсолютно непосильно для советской экономики.

Н.С. Хрущев – советский государственный деятель, первый секретарь ЦК КПСС, счел предложенные затраты бессмысленными и недопустимыми. Его поразило сообщение о том, что за один выход в море Черноморский флот сжигал столько же мазута, сколько выделялось на год всей Украине. А строительство новых кораблей многократно увеличило бы эти расходы. К тому же, по мнению Хрущева, в ядерную эпоху надводные корабли в таком количестве были нужны лишь для высадки крупных десантов, то есть для наступательной войны, которую лидер КПСС (Коммунистическая партия Советского Союза) в принципе отвергал.

В связи с этим, вопреки возражениям адмиралов, Хрущев настоял на отказе от дорогостоящей программы модернизации надводного флота. Приоритет в развитии военно-морских сил был отдан ракетоносным подводным лодкам. Многие крейсеры и линкоры, только что построенные или еще строившиеся, были пущены на слом.

Для моряков уничтожение кораблей стало настоящей трагедией. Однако отказ от концепции ударного надводного флота и развернутое в эти же годы сокращение армии означали переход к оборонительной военно-политической доктрине. Общая численность Вооруженных сил СССР в 1955–1958 г.г. сократилась на 2,1 млн. человек и составила около 3,3 млн. военнослужащих.
Достижением 1960-х годов было очень быстрое техническое перевооружение всех видов войск, в том числе Войск противовоздушной и противоракетной обороны (ПВО) страны. Основными родами войск являлись: войска ракетно-космической обороны, зенитные ракетные войска, авиация ПВО, радиотехнические войска, а также специальные войска.
Сухопутные войска остались самым многочисленным видом Вооруженных Сил. Кавалерия полностью утратила свое значение. Пехота превратилась в мотострелковые войска, бронетанковые и механизированные войска переименованы в танковые. Артиллерия и ракетные войска составили главную огневую силу Сухопутных войск. Появились в их составе воздушно-десантные войска и войска ПВО. Продолжали развиваться специальные войска. Военно-воздушные Силы состояли из авиации Верховного главнокомандования (дальней и военно-транспортной), фронтовой и армейской авиации, специальных войск. Военно-морской Флот стал океанским, оснащенным ракетно-ядерным оружием. В составе флотов создавались соединения подводных лодок и морской авиации, совершенствовалась организационная структура надводных сил, береговых ракетно-артиллерийских войск, морской пехоты, войск береговой обороны, сил ПВО флота и специальных войск.

В 1980–1990-е года новым направлением в строительстве вооруженных сил стало создание и развитие военно-космических сил. В их состав вошли средства запуска, управления и орбитальные группировки космических аппаратов военного назначения. Они входили в состав специальных войск и предназначались для обеспечения боевой деятельности Вооруженных Сил.

Специальные войска также включали: разведывательные, инженерные, химические, связи, радиоэлектронной борьбы, воздухоплавательные, технического обеспечения, автомобильные, железнодорожные, дорожные и трубопроводные, охраны тыла, инженерно-аэродромные и авиационно-технические, поисково-спасательной службы, топографические, гидрографические, гидрометеорологические, военно-строительные и другие части организации.

Значительное внимание уделялось оснащению вооруженных сил техникой и вооружением, отвечавшим требованиям современной войны, как по количественным, так и по качественным параметрам.

В декабре 1991 года СССР распался на 15 независимых республик. Правопреемником СССР стала Россия. Этот процесс затронул Вооруженные Силы. Началось новое государственное и политическое устройство страны, новая экономика, другие государственные и социальные институты. Шло строительство и новых Вооруженных Сил, которым буквально с первых дней своего существования пришлось решать множество сложных и ответственных задач.

Новые Вооруженные Силы России отличались от Вооруженных Сил СССР. Они находились в совершенно новой стратегической и политической обстановке. Самая главная задача Вооруженных Сил РФ была – не допустить развала и расчленения России. Однако, техническое состояние вооружения, укомплектованность войск необходимым оборудованием, оружием и снабжением находилось в плачевном состоянии.

Вооруженные силы России нуждались в технической модернизации и структурно-управленческих изменениях.
5 января 1992 года – утвержден текст Военной присяги РФ и определен порядок приведения к присяге. 7 мая 1992 года – Указом Президента РФ созданы Вооруженные Силы РФ. 12 июля 1992 года Президентом РФ Ельциным Б.Н. подписан Указ «Об образовании Пограничных войск Российской Федерации». Данный указ был создан в целях создания единой системы безопасности, охраны государственной границы и морской экономической зоны Российской Федерации.
На Вооруженные Силы РФ был возложен ряд задач:

- обеспечение безопасности, сохранение территориальной целостности России, защита ее суверенитета и государственных интересов;
- участие в предотвращении любых войн и вооруженных конфликтов против РФ и ее союзников военными средствами;
- отражение агрессии против России или ее союзников, нанесение поражения противнику с использованием при необходимости всех имеющихся сил и средств и создание условий для скорейшего прекращения войны и восстановления справедливого и прочного мира;
- выполнение обязательств России перед мировым сообществом по поддержанию мира и стабильности;
- пресечение совместно с правоохранительными органами попыток совершения террористических актов на стратегически важных объектах, связанных с ядерным оружием, топливно-энергетическим комплексом, базовыми отраслями промышленности и системами государственного и военного управления.

Задачи были подтверждены и закреплены в 1992 г. в Законе «Об обороне РФ». Закон гласил: «Вооруженные Силы РФ предназначены для отражения агрессии и нанесения агрессору поражения, а также для выполнения задач в соответствии с международными обязательствами РФ» (ст. 10).

К сожалению реформы, так необходимые Вооруженным Силам нашей страны, начали реализовываться только с приходом к власти В.В. Путина (26 марта 2000 г.).
Новое руководство страны, понимая всю важность наличия крепкой и технически хорошо оснащенной армии, стало реализовывать военные реформы. Стоит подчеркнуть, что военные реформы 2000-х г.г. были направлены на изменение структуры российских вооруженных сил и создание эффективных наступательных и оборонительных вооружений.

Началось создание армии современного типа – мобильной, находящейся в состоянии постоянной боевой готовности. Этот процесс был очень трудный и затронул десятки тысяч людей. Проводимая реформа старалась затронуть и исправить не только «проблемные точки», но и скорректировать те или иные решения. Но радикально реформа Вооруженных Сил России стала осуществляться с 2008 г. Реформа исходила из того, чтобы российская армия стала мобильной, дееспособной и готовой в любой момент отреагировать на угрозу. Суть реформы заключается в трансформации Вооруженных Сил России от традиционно-мобилизационной системы к силам постоянной боевой готовности.
С 2008 г. сократилась длительность службы по призыву (с 24 до 12 месяцев).
После первого этапа реформирования (2008–2011 г.г.), российская армия обрела новую структуру, новую систему планирования. Существенно были обновлены системы подготовки, технического оснащения и обеспечения войск.

Следующий этап военной реформы заключался в решении социальных вопросов военнослужащих, в частности: повышение денежного довольствования, обеспечение жильем, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации военнослужащих.
Одним из основных направлений реформы Вооруженных Сил, является перевооружение армии. В рамках выполнения данного этапа, с 2012 года по настоящее время, были разработаны и переданы на использование Вооруженным Силам новые виды боевой техники: межконтинентальные ракеты, подводные лодки, военные крейсеры, стратегические ракетные комплексы.
Можно сделать вывод, что благодаря политике и военным реформам, проводимым руководством нашего государства, Вооруженные Силы РФ в настоящее время, вышли на уровень, позволяющий гарантированно обеспечить безопасность нашей страны.

Даже краткий анализ истории российских военных реформ показывает, что в нашем Отечестве накоплен богатый опыт их проведения. Изучение данных реформ и творческий подход к этому опыту позволил извлечь немало поучительных уроков, весьма актуальных и для нашего времени.
При всём своеобразии отдельных военных реформ они имеют общие принципы, в которых синтезированы и теоретические аспекты, и многочисленный опыт военных реформ. Важнейшими среди них являются: связь с общими реформами в государстве; затрагивание реформой всех основных сторон военной жизни и службы; ход по заранее выработанной программе; постепенность и последовательность проведения; жизненность и практичность реформы.

Военная реформа должна носить комплексный системный характер. Она не может быть сведена лишь к реорганизации и сокращению вооруженных сил.

Из опыта военных реформ можно сделать вывод, что они включают в себя коренные преобразования в военно-политической, военно-правовой, военно-технической, военно-научной сферах.

В содержание реформы вооруженных сил также входит изменение организационно-штатной структуры, принципов комплектования, обучения и воспитания войск, системы подготовки командирских кадров, преобразование органов военного управления.

Одним из главных значений для осуществления военных реформ имеет экономика. Через все реформы просматривается неуклонно действующая двойственная закономерность: с одной стороны, без достаточных финансовых, материальных средств проведение реформ тормозилось либо проводилось не до конца; с другой стороны, дорогостоящая военная реформа, превышающая экономические возможности страны, заведомо была обречена на провал.
Огромную роль в реализации военных реформ играет духовный фактор. Исторический опыт свидетельствует, что без организации и развития духовно-нравственных сил армии, реформу невозможно осуществить.
Использование зарубежного опыта военных реформ должно сочетаться с национальной самобытностью. Слепое копирование иностранной практики военного строительства приводит лишь к отрицательным результатам. В основе военных реформ, должно лежать национально-государственная идеология.
Таким образом, в современной военной реформе может и должен быть отражен и учтен опыт развития военной системы России и Советского Союза, характер преобразований военной сферы общества на протяжении последних веков. Творческий подход к наследию наших предков, изучение и использование их достижений в сфере проведения военных реформ будут способствовать более динамичному, стабильному и успешному развитию наших Вооруженных Сил.
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Заключение.
Список источников.
Введение

В первый день октября в нашей стране отмечается День сухопутных войск России. Это было установлено Указом
 Президента Российской Федерации в 2006-ом году, однако немногим известно, что сама дата была основана на гораздо более раннем и знаковом событии. В этот день царь Иван Грозный издал грамоту-приговор «Об испомещении в Московском и окружающих уездах избранной тысячи служилых людей»
.
Правитель Руси исходил из здравых соображений о необходимости обеспечения безопасности и интересов государства в условиях бесконечной угрозы с запада. Первый день октября 1550 года является отправной точкой в великой истории русской армии. Цель данной работы в том, чтобы кратко раскрыть историю воинской обязанности в русской армии с момента ее фактического зарождения. 

1. Зарождение регулярной армии и ее развитие во времена Российской Империи
1 октября 1550 года Иван IV Грозный подписал указ о переселении «тысячи лучших слуг» из различных городов и областей Русского царства и выделении им поместий для проживания в пределах 60–70 километров от Москвы. Опираясь на положение и выполняемые при царе обязанности, «тысячники» были разделены на три статьи, и получали в зависимости от этого земельный надел в 100, 75 или 50 гектар соответственно. Можно сказать, что воинская обязанность больше была похожа на современную контрактную основу. Начиная с Ивана Грозного и вплоть до великого реформатора Петра I, организовавшего рекрутскую систему укомплектования войск, никаких радикальных изменений в порядке несения воинской повинности не произошло.
До Петра I русская регулярная армия состояла из стрельцов, пеших и конных городовых казаков, временных ополчений, которые представляли дворяне, владевшие поместьями, и боярские дети вместе со своими слугами и крестьянами, а также иноземных войск, состоявших из иностранных наемников, устраивавшихся на службу по найму целыми отрядами. Ополченцы и казаки призывались по царскому зову на случай крупных вторжений со стороны Европы. Подобные войска по определению не могли быть хорошими.
С течением времени становилось ясно, что такой подход к формированию войск не самый дальновидный. Петр I видел острую необходимость в скорейших реформах в области обороны и формирования войск. Это было вызвано тем, что к моменту вступления нового царя на престол Россия отставала от наиболее передовых стран Западной Европы не только в экономическом, но и в военном отношении. Также в России отсутствовал военно-морской флот. Для вывода державы из отсталого состояния требовалось также ликвидировать территориальную изоляцию от развитых западноевропейских государств. Необходимы были новые вооруженные силы, так как старые воинские формирования оказались не в состоянии решать сложные задачи, которые перед ними ставило новое время. Петр I остро почувствовал необходимость в решительных реформах в ходе Азовских походов, убедивших его в необходимости немедленного проведения военных реформ. Восстание стрельцов в 1698 году окончательно утвердило его в необходимости реформ
.
8 ноября 1699 года молодым царем был издан указ «О приеме в службу в солдаты из всяких вольных людей». Тем самым вводилась первая обязательная рекрутская повинность, которая охватывала все сословия
. Рекруты поставлялись с 10–15 дворов. Военная служба становилась для них основной и пожизненной. Так была зарождена первая обязательная и постоянная воинская обязанность.
Петр I вел активную внешнюю политику, стараясь укрепить мощь Российского государства. Он понимал, насколько важным было иметь выход к Балтийскому морю, ведь для международной торговли с северными странами Европы у России имелся всего один порт – Архангельск. Задача получения выхода к Балтийскому морю стала ведущей причиной присоединения Петра к коалиции под названием Северный Союз и вступления в Северную войну. Одной из первых крупных битв стало сражение под Нарвой в 1700 году, в котором русская армия потерпела сокрушительное поражение от шведов. Поражение под Нарвой ускорило реорганизацию армии. В ходе войны и в ходе этого крупного сражения, в частности, выяснилось, что русская армия плохо организована и обучена. Не хватало опытного руководства, страдало качество подготовки рядового состава, недоставало боевых орудий. Петр принял решение о реорганизации вооруженных сил. Состоялась реформа армии, в результате которой она стала регулярной. Среди мужчин в возрасте от 17 до 35 лет проводился рекрутский набор. Особое внимание Петр уделил увеличению базы вооружения. После сражения при Нарве начался сбор церковных колоколов, которые переплавляли в пушки. В итоге армия пополнилась орудиями в количестве 16 тысяч
.

К 1705 году на основе системы рекрутской воинской обязанности были выработаны принципы комплектования полевых и гарнизонных войск. К первым относились полки нового строя, а в гарнизонных несли службу стрельцы и молодые солдаты, которые, окончив курс обучения, отправлялись в полевые войска. К 1707 году полевая армия насчитывала около 100 тыс. человек. Этого требовала сложная военная обстановка. Шведская армия превосходила русскую и в качестве вооружения, и в квалификации офицерских кадров, которые имели большой боевой опыт
.

В общем и целом, развитие воинской обязанности во времена Российской Империи можно разделить на два больших этапа. До 1874 года и после.

До 1874 года армия представляла из себя профессиональную армию, граждане призывались со дворов и исполняли свои воинские обязанности пожизненно, непрерывно набирая опыт и передавая его последующим молодым защитникам.

В ряду военных реформ 1860–1870-х годов в России особое место занимает введение всеобщей воинской повинности. В 1874 году по инициативе Милютина Д.А.
 была проведена основная военная реформа. Самым главным изменением можно считать смену рекрутской воинской повинности на всеобщую воинскую обязанность, а также значительно сократившийся срок службы. По новым законам призывной возраст составлял 20 лет, а средний срок службы продолжался 6 лет и 7 лет на флоте. Срок пребывания в запасе также сократился до 9-ти и 3-х лет на флоте соответственно. Срок службы лиц с высшим образованием составлял всего 6 месяцев. Начальное образование сокращало этот срок до 4-х лет, что давало преимущество призывникам, получившим образование. Льготы предоставлялись в зависимости от типа учебных заведений. Устав и льготы давали еще один стимул для непривилегированных сословий России, прежде всего крестьян, получить образование. Многие земства
, крестьянские и городские общества жертвовали значительные суммы на открытие школ. Если в 1874 году только каждый пятый из новобранцев был грамотным, то через 20 лет они составляли уже более трети всех молодых солдат.
Реформа сделала армию более многочисленной, а также способствовала росту образования среди населения.
В 1912 году воинская обязанность в России предусматривала три этапа: на военную службу призывались лица мужского пола в возрасте 21 года. После трех лет действительной службы они переводились в запас, а затем в государственное ополчение. При этом существовали многочисленные льготы – например, от службы освобождались единственные сыновья в семье, а лица с образованием имели сокращенный срок службы. От военной службы были освобождены представители некоторых религиозных меньшинств и этнических групп
. 

2. Создание Рабоче-Крестьянской Красной Армии

и последующее преобразование её в Советскую армию

К началу 1918 года Россия, пережившая две революции, окончательно вышла из Первой мировой войны. Ее армия представляла собой жалкое, абсолютно не боевое сборище оборванцев – солдаты массово дезертировали, уставшие от бесконечных боев возвращались к родным местам. В ноябре 1917-го Вооруженные силы перестали существовать и де-юре – после того, как большевики издали распоряжение о роспуске старой армии.
15 января 1918 года Ленин издал Декрет о создании Рабоче-Крестьянской Красной Армии (РККА). В документе подчеркивалось, что доступ в ее ряды открыт для всех граждан России от 18 лет, готовых «отдать свои силы, свою жизнь для защиты, завоеванной Октябрьской Революцiи и власти Совѣтовъ и соцiализма». Это был первый шаг к созданию новой армии. В нее пока предлагалось вступать добровольно, и в этом большевики пошли по пути Алексеева и Корнилова с их добровольным набором белой армии
. В итоге к весне 1918 года в рядах РККА числилось не более 200 тысяч человек. А ее боеспособность оставляла желать лучшего – большинство фронтовиков отдыхали от ужасов мировой войны по домам.
В этих условиях один из основателей Красной армии, народный комиссар по военным и морским делам Лев Троцкий предложил перейти к более жесткой модели формирования армии. Согласно Декрету Совета Народных Комиссаров 29 июля 1918 года, в стране был введен воинский призыв, который позволил к середине сентября увеличить численность армии вдвое и довести её почти до полумиллиона человек.
После победы большевиков в рамках проводимой реформы РККА за несколько лет, начиная с 1922 года, прошло сокращение численности войск по сравнению с царским периодом – с 5 млн. до 600 тыс. человек. Однако к 1920 году в рядах РККА проходили службу уже около 5,5 млн. солдат и офицеров. Был изменён призывной возраст, теперь он составлял 20 лет, а позже был увеличен до 21 года
. Это сделало возможным освобождение существенных резервов рабочей силы для восстановления экономики и значительно уменьшило затраты на содержание армии
.

1 сентября 1939 года принимается новая редакция Закона «О всеобщей воинской обязанности», которая позволяла значительно расширить возможности государства в комплектовании массовой армии. В первую очередь Закон увеличивал срок срочной службы для рядового состава и младшего начальствующего состава на полгода–год для разных категорий военнослужащих. По мнению военного руководства страны, это позволяло поднять профессиональный уровень подготовки основной массы военнослужащих, призванных, как правило, из сельской местности. Теперь на действительную службу призывались граждане, которым в год призыва исполнялось 19 лет, а окончившим среднюю школу и соответствующих ей учебные заведения – 18 лет. Ранее возраст призыва составлял 21 год. Кроме того, поднимался возраст военнообязанных в запасе с 40 лет до 50-ти. Существенно сокращались льготы, позволявшие призывникам избежать воинской службы в зависимости от семейно-имущественного положения. Существенно был сокращен и перечень оснований для предоставления отсрочки призыва или «брони».

Срок службы в армии устанавливался в Сухопутных войсках – 2 года, в авиации – 3 года, во флоте – 5 лет. Вместо устаревшей системы регистрации призывников по предприятиям вводилась система учёта в военкоматах по месту жительства. Все эти меры улучшили организационные и мобилизационные возможности Красной Армии. В случае военных конфликтов можно было довольно быстро поставить под ружьё большое количество военнослужащих, что и было продемонстрировано в первые дни Великой отечественно войны. Численность армии значительно возросла: в 1936 она составляла 1,1 млн. военнослужащих, 1939 – приблизительно 2 млн. человек, к 22.06.1941 г. Красная Армия насчитывала 5,4 млн. военнослужащих. Имелось 303 дивизии различных родов войск, 40 % из них находились в стадии формирования. Это негативно сказалось в момент нападения фашистской Германии на Советский Союз.
В период Великой отечественной войны воинская обязанность также претерпевала определенные изменения и в первые месяцы войны старые законы и критерии призыва стали лишь формальностью. Фронт требовал пополнения: миллионы погибших и раненых, пленных и окруженцев. В армию уже брали и 17-летних, и 50-летних. Всего за июнь и июль 1941 года была проведена всеобщая и полная мобилизация мужчин и частичная женщин. К этому времени уже были сняты классовые ограничения – защищать Родину мог каждый. Дело в том, что в 1925 году в СССР приняли закон об обязательной военной службе. В армию запрещалось призывать «лиц эксплуататорских классов», а именно: детей бывших дворян, купцов, офицеров старой армии, священников, фабрикантов, а также казаков и кулаков.
В 1935 году для казаков сделали исключение. Закон 1939 года отменил ограничения на призыв в армию по классовому признаку, однако в военные училища по-прежнему принимают только детей рабочих и крестьян. Война внесла свои коррективы и в это правило. Фактически каждый, кто хотел попасть на фронт и в училище, так или иначе мог это сделать.

Всего за первые 8 дней войны призвали 5,3 млн. человек. То есть армия удвоилась: фактическая численность РККА к 22 июня 1941 года составила 5,4 млн. чел. Но огромные невосполнимые потери первых месяцев войны требовали все новых солдат. К началу 1942 года призыв в Красную Армию уже обеспечивали призывники 1923–1925 гг. рождения. А всего за время войны под ружье поставили 34,5 млн. человек
.
После окончания войны армия насчитывала 11 млн. человек, что было избыточно для мирного времени. В июле 1945 года из армии были уволены все солдаты и сержанты старше 45 лет и офицеры старше 50 лет.
После войны 25 февраля 1946 года РККА была переименована в Советскую Армию – это событие исторически подтвердило трансформацию из революционного ополчения в регулярную армию суверенного государства.

С 1946 по 1948 год призыва в армию не производилось. Молодежь направляли на восстановительные работы на шахтах, предприятиях тяжелого машиностроения, стройках. К началу 1948 года численность армии снизилась до 2,8 млн. человек.
Новый закон о всеобщей воинской обязанности был принят в 1949 году. Призыву подлежали молодые люди с 18 лет: в сухопутные войска и в авиацию на 3 года, во флот – на 4. Данная система воинской обязанности уже была близка к той, которая существует на сегодняшний день.
12 октября 1967 года был принят закон СССР «О всеобщей воинской обязанности». Закон определял, что «Защита отечества есть священный долг каждого гражданина СССР. Все мужчины – граждане СССР, независимо от расовой и национальной принадлежности, вероисповедания, образования, оседлости, социального и имущественного положения, обязаны проходить действительную военную службу в рядах Вооруженных Сил СССР». Согласно закону, призыв осуществлялся два раза в год – весной и осенью. Призыву подлежали граждане мужского пола с 18 лет до 27 лет
. Изменились сроки службы. Для солдат и сержантов Советской Армии, береговых частей и авиации Военно-Морского Флота, пограничных и внутренних войск – 2 года. Для матросов и старшин кораблей, судов и береговых частей боевого обеспечения Военно-Морского Флота и морских частей пограничных войск – 3 года. Для солдат, матросов, сержантов и старшин Советской Армии, Военно-Морского Флота, пограничных и внутренних войск, имеющих высшее образование, – 1 год. Такая система воинской обязанности сохранялась вплоть до распада Советского Союза. 

3. Вооруженные силы Российской Федерации

В современной России, к счастью, сохранились традиции военной службы, и воинская обязанность является важнейшей юридической обязанностью российских граждан. Юридическая основа воинской обязанности практически идентична советской. Отличаются сроки службы, кроме того Вооруженные Силы РФ комплектуются по смешанному типу, военнослужащими по призыву и по контракту
.
Российская Федерация, как преемница Советского Союза, переняла огромный опыт некогда самой сильной армии, оставив только лучшие решения в способе комплектования армии. Рождение регулярной современной российской армии приходится на 7 мая 1992 года, когда указом
 Президента России были образованы Вооруженные силы Российской Федерации.
Основным законом, регулирующим порядок призыва граждан на военную службу и комплектования Вооруженных Сил РФ, является Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ.

В настоящее время, в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 статьи 22 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»
 призыву на военную службу подлежат граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе.
Срок прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации в настоящее время для российских граждан мужского пола, призванных на военную службу после 1 января 2008 года составляет 1 год независимо от места несения службы. Ведь мы уже знаем, что раньше срок службы на флоте обычно был больше чем в сухопутных войсках.

Законом предусмотрено большое количество отсрочек от призыва на военную службу, как по семейному положению, так и на время получения гражданами образования. Кроме того, на отсрочку имеют право представители талантливой молодежи, граждане, имеющие определенные профессии, в которых заинтересовано государство и пр.
Заключение

Изучив историю воинской обязанности, мы можем сделать вывод о том, что призывной возраст в России менялся в соответствии с потребностями государства в защите целостности государства и снижался в периоды военных действий.

В настоящее время на военную службу призываются граждане с 18 до 27 лет. Срок службы – 1 год, независимо от рода войск. Действующая система воинской обязанности является наиболее эффективной за всю историю нашей страны. Служба по призыву и по контракту позволяют наиболее эффективно реализовать задачи государства по защите от посягательств извне. Призыв на срочную службу позволяет поддерживать в необходимом количестве войска, которые в случае особо крупного конфликта смогут обеспечить защиту государства. Несмотря на смешанное комплектование российской армии, в ближайшее время не планируется отказ от призыва на военную службу. 
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Воинская обязанность в России –

обязанность гражданина России по защите Отечества
Воинская обязанность. Основные понятия
«Воинская обязанность – это установленный законом долг граждан нести службу в рядах Вооруженных Сил и выполнять другие обязанности, связанные с обороной страны» (Ожегов С.И. Словарь русского языка).
В Федеральном законе «Об обороне» указано, что в целях обороны создаются Вооруженные Силы Российской Федерации и устанавливается воинская обязанность граждан.
Содержание воинской обязанности граждан Российской Федерации определено Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».

Воинская обязанность предусматривает:
- воинский учет;

- обязательную подготовку к военной службе;
- призыв на военную службу;

- прохождение военной службы по призыву;

- пребывание в запасе;

- призыв на военные сборы и прохождение военных сборов в период пребывания в запасе.

В период мобилизации, в период военного положения и в военное время воинская обязанность определяется соответствующими законами и нормативно-правовыми актами (например, указами) и предусматривает:
- призыв на военную службу по мобилизации, в период военного положения и в военное время;
- прохождение военной службы в период мобилизации, в период военного положения и в военное время;

- военное обучение в период военного положения и в военное время.

Мобилизация – комплекс мероприятий по переводу на военное положение Вооруженных Сил, экономики государства и органов государственной власти страны.

Военное положение – особый правовой режим в стране или отдельной ее части, устанавливаемый решением высшего органа власти при исключительных обстоятельствах, выражается в расширении полномочий военных властей, возложении на граждан ряда дополнительных обязанностей и определенных ограничений.

Военное время – период фактического нахождения государства в состоянии войны. Характеризуется существенными изменениями во всех сферах жизни государства и межгосударственных отношений, введением законов военного времени.

В соответствии с Федеральным законом «Об обороне» Президент Российской Федерации, являясь Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации, в случае агрессии или непосредственной угрозы агрессии против Российской Федерации, возникновения вооруженных конфликтов, направленных против государства, объявляет общую или частичную мобилизацию, вводит на территории страны или в отдельных ее местностях военное положение, отдает приказ о ведении военных действий.

Организация воинского учёта и его предназначение
Воинский учет – это составная часть воинской обязанности граждан. Воинскому учету в Российской Федерации подлежат все граждане мужского пола, достигшие призывного возраста, а также военнообязанные по месту жительства.

Граждане Российской Федерации обязаны состоять на воинском учете. Исключение составляют граждане:

- освобожденные от исполнения воинских обязанностей в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»;

- проходящие военную службу или альтернативную гражданскую службу;

- отбывающие наказание в виде лишения свободы;

- женского пола, не имеющие военно-учетной специальности (военно-учетная специальность – категория воинского учета, указывающая военную специальность, полученную при окончании определенного образовательного учреждения);

- постоянно проживающие за пределами Российской Федерации.

Воинский учет призван определить возможности государства по обеспечению комплектования Вооруженных Сил личным составом.
История нашего Отечества свидетельствует, что необходимость обороны государства, защита интересов России постоянно выдвигали требования по совершенствованию системы комплектования Вооруженных Сил личным составом с учетом возможностей страны по народонаселению.

Система комплектования войск складывалась постепенно.
Первые летописные упоминания о военной организации древних славян встречаются в трудах византийских историков VI в. В те времена войска славянских племенных союзов представляли из себя ополчения, состоявшие из всех взрослых мужчин племени. Приученные одной рукой держать соху, другой меч, чтобы не стать жертвой нападения многочисленных врагов, славяне быстро освоили военное дело. Если вначале византийские историки писали, что славяне «не признают военного строя, не способны сражаться в правильной битве», то уже через некоторое время они же с уважением напишут, что теперь славяне имеют «много оружия и обучены воевать более, чем ромеи (византийцы)».

По мере дальнейшего развития военное ремесло становится профессиональным делом, занятием слуг и приближенных князя.

Уже в конце VIII в. военная организация древних славян включала княжеские дружины и народное ополчение. Княжеские дружины, состоявшие из специально вооруженных людей, были немногочисленными – от 80 до 400 воинов. Это были сильные, храбрые, хорошо обученные профессиональные воины, связанные с князем личным договором службы и верности. Дружина являлась постоянным ядром войска и главной опорой князя. Во время больших военных походов или отражения нападения внешних врагов князья собирали ополчение из горожан и крестьян. Когда князь объявлял народу о походе, в него, как правило, уходил отец со всеми старшими сыновьями, а взрослый младший оставался дома для охраны и помощи семье. Ополченцы выступали в поход со своим оружием.

С образованием единого централизованного государства возникла и новая, более сильная военная организация.

С целью усиления военной мощи Российского государства в середине XVI в. правительство Ивана Грозного провело военную реформу, в результате которой была упорядочена служба дворян и создано стрелецкое войско.

К началу XVIII в. Россия после присоединения обширных пространств на западе и востоке стала огромным по территории государством – от Днепра на западе до Амура на востоке, от Ледовитого океана на севере до Северного Кавказа на юге.

Под руководством Петра I были проведены военные реформы, превратившие русскую армию и флот в регулярные вооруженные силы. 

Изменение воинской обязанности в период: 1700–1874
Регулярная русская армия, основанная на обязательной службе дворян и сборе даточных людей, так называемых рекрутов, возникла при императоре Петре I. Его Указ «О приёме в службу в солдаты из всяких вольных людей» положил начало наборам в новую армию. В Указе от 20 февраля 1705 г. впервые упомянут термин «рекрут», срок службы которого установил Пётр I – «доколе силы и здоровье позволят». Рекрутская система прочно закрепила сословный принцип организации армии: солдатский состав набирался из крестьян и мещан, а офицерский – из дворян. Каждая сельская или мещанская община обязывалась предоставить в армию мужчину в возрасте от 20 до 35 лет с определённого числа дворов.
В царствование императрицы Анны Иоанновны президент Военной коллегии Миних утвердил набор рекрутов в возрасте от 15 до 30 лет по жребию. Он предложил ограничить срок службы всем вообще нижним чинам до 10 лет. Более того, крестьяне-военнослужащие могли быть произведены в офицеры и таким образом получить дворянство. Кроме того, в 1736 г. вышло указание, разрешающее единственным в семье сыновьям не служить в армии, а одному из братьев избежать рекрутчины.
В 1762 г. император Пётр III установил срок службы в армии – 25 лет. При этом от воинской повинности были освобождены сначала дворяне, затем купцы, почётные граждане, духовное сословие, так что тяжесть её в итоге легла исключительно на крестьян и мещан.
В 1808–1815 гг. при императоре Александре I были организованы военные поселения – специальные волости, населённые государственными крестьянами, которые переводились в разряд военных поселян. Здесь расселялись солдатские полки, к солдатам выписывались их семьи. Военные поселяне пожизненно отбывали военную службу и выполняли земледельческие работы, чтобы обеспечить себя. Все мальчики с 7 лет становились кантонистами, одевались в форму и пожизненно несли и солдатскую, и крестьянскую службу.
С 1834 года при императоре Николае I солдат увольнялся в «запас» по истечении 20 лет службы. С 1839 по 1859 год срок службы сократился с 19 до 12 лет, предельный возраст рекрута – с 35 лет до 40.
Поражение в Крымской (Восточной) войне показало военную отсталость России от европейских стран и необходимость коренных преобразований.
Реформы вооруженных сил России осуществлялись под руководством военного министра Д.А. Милютина. 1 (13) января 1874 г. был утвержден «Устав о воинской повинности» – вместо устаревших рекрутских наборов вводится всесословная воинская повинность.
Изменение воинской обязанности в период: 1874–1917

Очередные изменения в сроках службы связаны с главой Военного министерства Д.А. Милютиным, который в 1873 году провёл реформу. В результате с 1 января 1874 года на смену рекрутской системе пришла всеобщая воинская повинность. Всё мужское население, достигшее 21-летнего возраста, без различия сословий, 6 лет служило непосредственно в строю и 9 лет числилось в запасе. Отслужившие сроки действительной службы и в запасе зачислялись в ополчение, в котором пребывали до 40 лет. От действительной службы освобождались: единственный сын, единственный кормилец в семье при малолетних братьях и сёстрах, призывники, у которых старший брат отбывает или отбыл срок действительной службы. Остальные годные к службе по состоянию здоровья, не имевшие льгот, тянули жребий. Все годные к службе, в том числе и льготники, зачислялись в запас, а по истечении 15 лет – в ополчение. Давались отсрочки на 2 года по имущественному положению. Сроки действительной военной службы зависели от имевшегося у призывника образования: до 4 лет – для окончивших начальную школу, до 3 лет – городскую школу, до полутора лет – для имевших высшее образование. Если гражданин, имевший образование, поступал на действительную службу добровольно, сроки службы сокращались вдвое. От воинской повинности освобождалось духовенство.
По закону 26 апреля 1906 года о сокращении сроков службы в сухопутных войсках и во флоте в мирное время, в сухопутных войсках в пехоте и пешей артиллерии для призываемых по жребию срок действительной службы был 3 года. Затем он зачислялся в запас, в котором пребывал I разряда (7 лет) и в запасе II разряда (8 лет).
Во флоте срок действительной службы был 5 лет. За этим следовало пребывание в запасе I разряда (3 года) и в запасе II разряда (2 года).
В других родах войск срок действительной службы был 4 года. За этим следовало пребывание в запасе I разряда (7 лет) и в запасе II разряда (6 лет).
Отсрочка по отбыванию воинской повинности давалась по состоянию здоровья (до выздоровления), по имущественному положению (до 2 лет) и для окончания образования в учебных заведениях (до 27–28 лет).
Предусмотрено было освобождение от службы по состоянию здоровья тем, кто не в состоянии был носить оружие. Также имелись льготы по семейному положению трёх разрядов: I разряда – для единственного сына в семье или единственного способного к труду члена семьи; II разряда – для единственного способного к труду сына при отце способном и при братьях неспособных; III разряд – для лиц, по возрасту следующих в семье за лицом, уже находящимся на действительной службе. Освобождались от службы также священно- и некоторые церковнослужители; зачислялись прямо в запас на 18 лет имеющие степени доктора медицины, лекаря, ветеринары, пенсионеры академии художеств и преподаватели правительственных учебных заведений.
Жители Кавказа и Средней Азии по законодательству Российской империи не подлежали призыву на военную службу.
До введения всеобщей воинской повинности не подлежали рекрутской повинности представители прибалтийско-финских этнических групп (лопари, карелы Кемского уезда Архангельской губернии, самоеды Мезенской губернии) и представители всех этнических групп, проживающих в Сибири (тунгусы, эскимосы, якуты и пр.). Первоначально на всех этих инородцев также не была распространена всеобщая воинская повинность. Затем, начиная со второй половины 1880-х г.г., инородческое население Астраханской, Тобольской и Томской губерний, Акмолинской, Семипалатинской, Тургайской и Уральской области и всех губерний и областей Иркутского и Приамурского генерал-губернаторств, а также самоедов Мезенского уезда стали привлекать к отбыванию всеобщей воинской повинности на основании особых положений.
Для мусульманского населения Терской и Кубанской областей и Закавказья, а также для абхазцев-христиан Сухумского округа и Кутаисской губернии поставка новобранцев была временно заменена взиманием особого денежного сбора. Тем же налогом облагались и инородцы Ставропольской губернии: трухмены, ногайцы, калмыки и прочие, а также караногайцы, жившие в Терской области, и жители Закавказского края: ингилойцы-христиане и мусульмане, курды и езиды.
Осетинам-мусульманам было даровано право отбывать воинскую повинность лично, наравне с осетинами-христианами, на льготных основаниях, предоставленных туземному населению Закавказского края, с тем, чтобы новобранцы были назначаемы на службу в полки Терского казачьего войска.
Все уезды Европейской России делились на три группы участков комплектования: 1) великоросскую с преобладанием русского населения на 75 %, в том числе более половины великороссов; 2) малоросскую с преобладанием русского населения на 75 %, в том числе более половины малороссов и белорусов; 3) инородческую – все остальные. Каждый пехотный полк и артиллерийская бригада комплектовались призывниками определённого уезда; гвардия, кавалерия и инженерные войска комплектовались со всей территории.
Изменение воинской обязанности в период: 1917–1991

Воинская обязанность в России и СССР сохраняется. Первоначально служба в Рабоче-Крестьянской Красной армии (РККА) была объявлена добровольной, однако уже с 1918 г. начались мобилизации. К концу гражданской войны численность РККА достигла 5 млн. чел., а в 1925 году был принят Закон об обязательной военной службе, предусматривавший ежегодный призыв в армию на срок для красноармейцев 2 года, для младшего командного состава авиации и краснофлотцев – 3 года.
По Закону СССР «О всеобщей воинской обязанности», принятому 1 сентября 1939 года, на действительную военную службу призывались граждане, которым в год призыва исполнялось девятнадцать лет, а окончившим среднюю школу и соответствующие ей учебные заведения – восемнадцать лет. Сроки военной службы составляли:

- для рядового состава сухопутных войск – 2 года;

- для младшего начальствующего состава сухопутных частей и внутренних войск, а также для рядового и младшего начальствующего состава сухопутных частей пограничных войск, для рядового и младшего начальствующего состава военно-воздушных сил – 3 года;

- для рядового и младшего начальствующего состава частей береговой обороны и кораблей пограничных войск – 4 года;

- для рядового и младшего начальствующего состава кораблей военно-морского флота – 5 лет.
В годы Великой Отечественной войны комплектование вооружённых сил проводилось на основе всеобщей мобилизации, а также призыва лиц, достигших 18 лет. Кроме того, осуществлялся приём добровольцев на фронт.
В период с 1946 года по 1948 год призыв в вооружённые силы не производился. Молодёжь призывного возраста направлялась на восстановительные работы на шахтах, предприятиях тяжёлого машиностроения, стройках.
В 1948-м закончилась демобилизация военнослужащих срочной службы «старших» возрастов, призванных во время войны, но призывники 1925, 1926 и 1927 годов рождения продолжали в нарушение закона оставаться на службе (они были демобилизованы только в начале 1950-х годов).
В 1949 году был принят новый закон, по которому призыв производился один раз в год в ноябре-декабре, срок службы в сухопутных войсках и авиации был установлен 3 года, во флоте – 4 года.
12 октября 1967 года был принят новый Закон СССР «О всеобщей воинской обязанности». Он определял, что «Защита отечества есть священный долг каждого гражданина СССР.  Все мужчины – граждане СССР, независимо от расовой и национальной принадлежности, вероисповедания, образования, оседлости, социального и имущественного положения, обязаны проходить действительную военную службу в рядах Вооруженных Сил СССР». Призыв осуществлялся два раза в год – весной и осенью. Призыву подлежали граждане мужского пола с 18 до 27 лет.

Были установлены новые сроки службы:

- для солдат и сержантов Советской Армии, береговых частей и авиации Военно-Морского Флота, пограничных и внутренних войск – 2 года;

- для матросов и старшин кораблей, судов и береговых частей боевого обеспечения Военно-Морского Флота и морских частей пограничных войск – 3 года;

-  для солдат, матросов, сержантов и старшин Советской Армии, Военно-Морского Флота, пограничных и внутренних войск, имеющих высшее образование, – 1 год.
Не подлежали призыву граждане, отбывавшие уголовное наказание и граждане, в отношении которых велось следствие или уголовное дело рассматривалось судом.
Предусмотрены были отсрочки от призыва: по семейному положению; для продолжения образования; по состоянию здоровья – в течение трех лет. Граждане могли быть освобождены от призыва по состоянию здоровья.
Изменение воинской обязанности в Российской Федерации
В 1998 в силу вступил Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе». Изначально документ сократил срок службы до 1,5 лет, а на флоте – до 2 лет.
14 июня 2006 года Государственная дума РФ приняла поправки в Закон «О воинской обязанности и военной службе», устанавливающие для граждан мужского пола, призванных в срок с 1 января 2007 года, срок службы в армии по призыву 18 месяцев, а с 1 января 2008 года – 12 месяцев, и одновременно отменяющие целый ряд существовавших ранее отсрочек от призыва, существенно сократившие количество «военных кафедр» в гражданских вузах и ужесточившие требования к их выпускникам.
Начиная с весенней призывной кампании 2017 года все должности на кораблях и подводных лодках Северного флота комплектуются исключительно военнослужащими, проходящими военную службу по контракту. Военнослужащие по призыву будут направлены только в части береговых войск.
Призыву на военную службу подлежат граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учёте или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учёте и не пребывающие в запасе. На воинском учёте обязаны состоять все граждане. Граждане, которым предоставлена отсрочка от призыва на военную службу, не призываются.
Таким образом, исторически менялась система воинского учета, призыва и поступления на военную службу граждан России, менялся возраст граждан, которые в случае необходимости могут быть призваны в ряды вооруженных сил, чтобы с оружием в руках защищать свое Отечество.
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Военное образование в России
 «Система военного образования Российской Федерации – 

уникальное социальное явление мирового масштаба. 

Исторически сложилось так, что более трех столетий назад

 именно военное образование стало праматерью 

профессионального образования страны»

В.А. Македонский

Военное образование берет начало с глубокой древности. Его необходимость была вызвана участием особой группы людей (дружинников, дворян) в многочисленных войнах и битвах того времени, а эволюция тесно связана с целями и задачами государственной политики, развитием экономики, образования и науки, развитием вооруженных сил, вооружения и военной техники.
Период до 18 века характеризуется борьбой русских князей за власть, за территории, за создание централизованного государства, защиту и расширение его границ.
Армии того периода немногочисленные и непостоянные (15–50 тысяч в 9–12 веках, 40–200 тысяч в 15–17 веках). На вооружении армии преобладает холодное оружие. С 14 века появляется огнестрельное оружие и артиллерийские орудия. К концу этого периода основную часть вооруженных сил России составляли поместные войска, собираемые в случае необходимости, как правило, плохо обученные, не организованные, и не дисциплинированные.
Появление и развитие огнестрельного оружия предъявило новые требования к искусству ведения войны. В период царствования первых Романовых (Михаила Федоровича, Алексея Михайловича и Федора Алексеевича) начинают осуществляться первые попытки в преобразовании русского войска. Появляются постоянные войска: пехота – стрельцы, конница – городские казаки и артиллерия – пушкарский цех. Организуются полки «иноземного строя». В то время системы подготовки командных кадров и военно-учебных заведений не существовало. В основе военного обучения лежал навык, передаваемый от отцов сыновьям. Дворянские дети с молодых лет готовились к военной службе соответствующим воспитанием, целью которого было физическое и моральное развитие юношей, сделать их мужественными, храбрыми, способным к военному делу.

В 17 веке появляются первые военные книги: «Устав ратных, пушечных и других дел, касающихся до военной науки…» (1621 год) и «Учение и хитрость ратного строя пехотных людей» (1648 год).
В 80-х годах XVII столетия начинает складываться система взглядов на вопросы военного образования, которая связана с именем Петра I и созданным им «потешными войсками». Цель, которую преследовал Петр I при создании «потешных войск», – подготовка воинов к тому, что потребуется на войне. Программа обучения включала: развитие физической силы и ловкости; обучение владению оружием; ознакомление с военной техникой и обучение пользоваться ею; выработку дисциплины, чувства чести и духа товарищества.
Петр I, проводя государственные и военные реформы, первый понял необходимость специалистов в различных отраслях. Им было положено начало организованного военного образования в России. Для повышения качества и профессионализма личного состава им введена обязательная, личная, пожизненная служба дворян и рекрутская повинность других сословий. Русская армия стала регулярной. К 1725 году в Сухопутных войсках России насчитывалось 225 тысяч военнослужащих – пожизненных профессионалов. Организационно они разделялись на действующую армию, гарнизонные войска, ландмилицию и казаков.
Становление военно-морского и военного образования охватывает период с 1697 по 1725 годы, в течение которого в России была создана сеть светских учебных заведений, учебные программы и органы управления образованием.

С целью подготовки профессиональных военных кадров для создаваемой армии нового типа и военно-морского флота открывается целый ряд военных школ. В 1698 году были открыты первая артиллерийская (бомбардирская) и пехотная военные школы при Преображенском и Семеновском полках в Москве, мореходная школа в Азове.

Северная война 1700–1721 годов показала потребность русской армии в военных специалистах, в связи с чем создаются еще целый ряд специальных средних военно-учебных заведений: артиллерийская (1712) и инженерная (1719) в Петербурге; хирургическая (1707), инженерная (1712) школы и школа переводчиков (1708) в Москве. Петр I, положив начало системе военного образования в России, разработал и внедрил систему стимулирования потребности в образовании – поставил продвижение по службе в зависимость от образования и реальных заслуг офицера, а не от принципа родовитости.
Система военного образования того периода имела ряд особенностей:
- выпускники военных школ в мирное время, использовались в гражданских целях как чиновники, организаторы инженерных, строительных работ и т.п.;
- военные школы готовили военных специалистов, профессионалов, которые могли получить офицерские звания только после приобретения практических знаний, умений и навыков в войсках и сдачи экзаменов специальным комиссиям в полках;
- подготовка военных специалистов в военных школах велась только для артиллерии, инженерных войск и морского флота и не обеспечивала комплектование всех офицерских должностей в войсках;
- военная школа давала не только специальное, но и начальное и среднее общее образование, что было важно, учитывая низкую грамотность населения России того времени.

Отрицательными особенностями первых военно-учебные заведений были: принудительный характер обучения, все сословность учащихся, жесткие порядки, культивировавшиеся в них, что вызывало непопулярность обучения в военных школах среди дворянства. Кроме того, организация и содержание подготовки офицерских кадров значительно отставали от западноевропейского уровня, а численность и качество подготовки военных специалистов не отвечало требованиям войск, военного искусства и состоянию вооружения.
Для решения задачи подготовки специалистов флота создавалась система военно-морского образования. Подготовка русских офицеров и матросов осуществлялась за границей и в России, а национальная система военно-морского образования формировалась с использованием иностранных специалистов. Для подготовки квалифицированных младших специалистов флота создавались «малые адмиралтейские школы». В 1715 году в Санкт-Петербурге открывается Морская академия, которая готовила офицеров флота, геодезистов и картографов. В начале XVIII столетия с развитием мореплавания у берегов Восточной Сибири начинают создаваться навигацкие школы Сибири, занимающиеся подготовкой штурманов. В 1752 году указом Елизаветы Петровны академия преобразована в Морской шляхетский кадетский корпус, уравненный в правах с Сухопутным кадетским корпусом. В 1786 году организуется Морское артиллерийское училище, а в 1798 году императорским Указом создаются штурманские училища. В конце XVIII столетия офицеры составляли наиболее образованную часть русского общества. Значительная часть наших офицеров превосходила по общей подготовке западноевропейских офицеров.

Внешняя политика в период с 1726 по 1860 годы направлена на расширение и укрепление Российской Империи, ее положения в мире. Войны этого периода связаны как защитой интересов России, так и в угоду внешней политике государственной власти. В Российской армии, которая в 1862 году насчитывала уже 800 тысяч человек, происходят структурные, организационные и численные изменения.
Развивается и система военного образования. Растет потребность в подготовленных и воспитанных в духе преданности царю и Отечеству офицерских кадрах. В связи с этим на смену петровским специальным школам приходят кадетские корпуса: Сухопутный, позднее 1 Кадетский (1732), Морской (1752), Артиллерийская и инженерная дворянская школа, позднее 2 Кадетский (1758), иностранных единоверцев (1775), 1 Московский (1778), Павловский (1798), Пажеский (1802), Финляндский (1812) и другие. Кадетские корпуса предназначались для подготовки не только офицеров, но и чиновников государственных учреждений. В первых кадетских корпусах обучалось от 150 до 600 дворянских детей. В развитии этих военно-учебных заведений наметился уклон в сторону их большей кастовой замкнутости по составу воспитанников и универсализма в содержании обучения.
Создаются высшие военно-учебные заведения: Медико-хирургическая академия (1798), Николаевская академия Генерального штаба (1832), офицерские классы (с 1855 года академии) Главного инженерного (1819) и Главного артиллерийского (1820) училищ.
Поступление в академии предусматривало конкурсный отбор. Поступали лучшие из выпускников кадетских корпусов, военных училищ или университетов, прослужившие в войсках, как правило, не менее двух лет. Офицеры сдавали до 18 вступительных экзаменов. Срок обучения составлял от 2 до 3 лет.
Созданные на базе лучших военных училищ и школ военные академии в короткие сроки стали центрами русской военно-теоретической и военно-инженерной мысли.

К началу XIX столетия система русского военно-морского образования значительно совершенствуется. В условиях надвигающейся угрозы войны с Наполеоном и вторжения в Россию французской армии подготовка офицеров для армии становится одной из важных задач государства.
В 1802 году было учреждено Министерство народного просвещения. Военно-учебные заведения не вошли в его подчинение. Однако увеличилось количество учебных заведений, в которых готовились будущие офицеры. После них можно было поступить в университет, что в будущем обеспечивало получить обер-офицерский чин. Выпускники зачислялись в полки после сдачи вступительного экзамена. После двух лет службы и при наличии положительной аттестации они получали офицерский чин. Окончившие университеты от экзаменов освобождались и имели шестимесячный срок выслуги для получения офицерского чина.

В начале XIX века появляются также первые военно-учебные заведения штабной службы. Если во флоте весь офицерский состав подготавливался в военно-морских учебных заведениях, то в армии только от 30 до 40 процентов офицеров получали образование в кадетских корпусах, а затем в военно-учебных заведениях. Основная часть офицеров армии получала образование в учебных заведениях Министерства народного просвещения. В гимназиях и училищах Министерства народного просвещения происходило формирование личности будущих офицеров армии.

Гражданские учебные заведения никакого отношения к подготовке военных кадров не имели. Когда выпускник гражданского вуза шел исполнять воинскую повинность, первое офицерское звание – прапорщика (соответствует младшему лейтенанту) он мог получить лишь после службы вольноопределяющимся, прохождения подготовки и сдачи экзаменов на офицерский чин. Военные же училища выпускали полноценных и грамотных (по меркам того времени) офицеров, подпоручиков (звание, аналогичное нынешнему лейтенантскому). Дальнейшее образование давали уже военные академии.
Большой вклад в развитие системы военного образования в рассматриваемый период внесли Александр I и Николай I, которые не только значительно увеличили сеть и численность военно-учебных заведений, но и создали подчиненную непосредственно императору систему управления ими, внесли существенные коррективы в содержание и организацию учебного процесса кадетских корпусов, ввели в них единство в обучении и воспитании.
Стремясь не допустить проникновения в военно-учебные заведения того образования и воспитания, которые, по мнению правительства, могли вызвать рецидивы 14 декабря 1825 года, их стали превращать в своеобразную школу муштры и дрессировки.
Как следствие такой политики резко ухудшился состав преподавательского состава, так как лучшие преподаватели стали уходить в гражданские учебные заведения. На первое место ставилась строевая подготовка, а такие предметы, как тактика, артиллерия, фортификация отошли на задний план. Ушли прогрессивные формы и методы воспитания, а взамен их внедрялись методы принудительного воспитания с применением телесных наказаний. В результате российская армия получала профессионально малограмотных подпоручиков, считавших кулачную расправу лучшим средством воспитания, привыкшим повиноваться не авторитету старшего командира, а страху перед наказанием. Цель военного воспитания того времени сформулирована в «Наставлении для образования выпускников военно-учебных заведений», разработанном Я.И. Ростовцевым по непосредственным указаниям Главного начальника военно-учебных заведений Великого князя Михаила Павловича: «Христианин, верноподданный, русский, добрый сын, надежный товарищ, скромный и образованный юноша, исполнительный, терпеливый расторопный офицер, – вот качества, с которыми выпускник этих заведений должен переходить со школьной скамьи в ряды армии с чистым желанием отплатить Государю за его благодеяния честною службою, честною жизнью и честною смертью». Соответственно основное внимание в кадетских корпусах обращалось на воспитание нравственности, краеугольным камнем всего воспитания была религия.
В этот период продолжается процесс увеличения сети военно-учебных заведений. Все они к 1850 году разделяются на 3 класса:
1-й класс – все губернские кадетские корпуса (кроме Финляндского, Оренбургского и Сибирского) и Александровский кадетский корпус для малолетних;
2-й класс – Пажеский корпус, Школа гвардейских подпрапорщиков и юнкеров, 1,2 С-Петербургские, Павловский, Финляндский, 1 и 2 Московские, Александринский Сиротский, Оренбургский, Сибирский кадетские корпуса, Дворянский полк;
3-й класс – Императорская военная академия, Главное инженерное училище (с 1855 г. Николаевское ИУ), Главное артиллерийское училище (с 1849 г. Михайловское АУ), Морской кадетский корпус.
Период 1860–1881 годов – это период демократических и либеральных реформ, отмены крепостного права, развития капиталистических отношений. Произошел промышленный переворот в обрабатывающей промышленности, строятся железные дороги, развивается тяжелая индустрия, внедряется машинные способы производства, растет чисто банков.
Проводятся преобразования и в системе военного образования, в первую очередь связанные с военной реформой 1860–1880 годов. В 1863 году было образовано Главное управление военно-учебных заведений (ГУВУЗ), которое подчинялось военному министру и главному начальнику военно-учебных заведений. ГУВУЗ имел статус министерства с большими властными полномочиями. В его ведении находились военные и юнкерские училища, кадетские корпуса, военные гимназии и прогимназии, Учительская семинария военного ведомства и педагогические курсы при 2-й Петербургской гимназии. Проведенная реформа позволила создать благоприятные условия для плодотворной работы военно-учебных заведений. Подтверждением служит тот факт, что система военного образования практически осталась неизменной до Октябрьской революции 1917 года.
Период демократических преобразований завершился с приходом на трон Александра III, при котором военные гимназии преобразованы в кадетские корпуса. Были ликвидированы военные прогимназии, часть юнкерских училищ, Педагогические курсы и Учительская семинария. Сложившаяся сеть военно-учебных заведений обеспечивала подготовку для армии офицерских кадров со средним и высшим специальным образованием, их переподготовку, повышение квалификации, а также подготовку техников и рабочих для артиллерийского морского ведомств, военных фельдшеров. В ведении военного министерства находились и заведения, подготавливающие специалистов-техников для артиллерийского ведомства и военных фельдшеров.
К середине XIX века в военно-учебных заведениях готовили только треть необходимого числа офицеров. С целью подготовки необходимого числа офицеров в старшие классы военных училищ принимались студенты или выпускники гражданских вузов, часть юнкеров обучалось платно. Поскольку кадетские корпуса не обеспечивали потребность военных училищ, в них разрешалось принимать и молодых людей, окончивших гимназию.
Схема военного образования предусматривала получение общего среднего образования в кадетских корпусах или гражданских гимназиях, среднего военно-специального в военных училищах, служба в войсках и получение высшего военного (военно-специального) образования в академиях. Исключение составляла только военно-медицинская академия, в которую, как и в гражданские вузы, принимали юношей с общим средним образованием. Поэтому и срок обучения в военных академиях был меньше, чем в университетах и технических вузах.
К началу XX века образование уже воспринималось как жизненная необходимость и меры по его стимулированию уже направлялись на повышение заинтересованности обучающихся в высоком качестве своей учебы.
Анализ развития системы военного образования в России до 1917 года позволяет сделать следующие выводы:
- дело подготовки офицерских кадров в России всегда находилось в ведении высших органов государственной власти, которые устанавливали требования к офицерским кадрам, порядок, организацию и содержание их подготовки, сеть военно-учебных заведений и численность обучаемых в них, определяли порядок и уровень финансирования военного образования;
- не существовало строгой, научно обоснованной системы развития военного образования, поскольку создание, ликвидация или реорганизация военно-учебных заведений, установление специальностей, уровней образования, программ и численности подготовки офицерских кадров находились в прямой зависимости от внешних и внутренних политических, экономических условий, состояния армии, развития вооружения, уровня образования в стране, интересов господствующего класса;
- система военного образования существовала отдельно от системы образования России, однако, обе системы взаимно влияли на развитие содержания, форм, методов и организации обучения и воспитания;
- перед военно-учебными заведениями ставилась задача морального, нравственного, эстетического, духовного, патриотического воспитания граждан, подготовки преданных своему императору, Отечеству и вере офицеров, обладающих необходимыми для военной или гражданской службы общими и специальными знаниями и умениями.
В целом к началу 1-й мировой войны система военного образования России приобрела строгую логическую последовательность и единообразие в основных ее звеньях.

В канун первой мировой войны офицерские кадры для императорской армии готовили 17 общевойсковых военных училищ, еще два училища были открыты в 1914 году. По своему педагогическому потенциалу и уровню подготовки выпускников Россия заняла одно из ведущих мест в мире.
Во время Гражданской войны о нормальной подготовке командных кадров речи не могло идти. Возник острый недостаток командных кадров. В срочном порядке создается сеть военно-учебных заведений, включающая курсы и школы подготовки и усовершенствования младшего, среднего и старшего командного состава, военных специалистов среднего звена.
В дальнейшем сеть таких курсов расширяется за счет их организации во фронтах, армиях и дивизиях. Одновременно для подготовки командных кадров технического и специального профиля организуются специальные (авиационные, артиллерийские, инженерные, топографические, железнодорожные, медицинские и другие) и высшие (стрелковые, артиллерийские, электротехнические, автоброневые, кавалерийские и другие) военные школы и Военно-авиационный техникум. Срок обучения в создаваемых курсах и школах составлял от 3 до 10 месяцев. Комплектовались они солдатами, унтер-офицерами, рабочими и крестьянами, большинство из которых были малограмотными.
К концу 1918 года в стране действовало 63 таких военно-учебных заведения (13 тысяч курсантов), к сентябрю 1919 года – 107, а в ноябре 1920 – 153 (54 тысячи курсантов). С подготовкой командиров для кавалерийских, пехотных и артиллерийских частей для относительно небольшой армии середины 20-х годов эти училища справлялись, кроме того, более половины командиров имели боевой опыт. Когда же возникла необходимость в технических специалистах – авиаторах, танкистах, механиках, инженерах, связистах, железнодорожниках и т.п. на помощь пришли гражданские учебные заведения. Сначала лиц, имеющих нужные военные специальности, призывали в армию, зачисляя в кадровый состав после короткой подготовки. Кроме того, существовал один источник подготовки командного состава – военные кафедры при гражданских учебных заведениях. Они появились в 1926 году и готовили офицеров запаса определенного профиля из числа студентов. А лица, прошедшие военное обучение на них и пожелавшие продолжить учебу в военных училищах, зачислялись без вступительных экзаменов.
Для подготовки командного состава в этот период начали работать Артиллерийская (с 1926 г. – Военная академия им. Ф.Э. Дзержинского), Военно-инженерная, Военно-медицинская, Военно-хозяйственная (в настоящее время Военная академия тыла и транспорта) и Военно-морская академии, заново создается Академия Генерального штаба (с 1925 г. – Военная академия им. М.В. Фрунзе). Срок обучения в них составлял от 6 до 12 месяцев.
В период между Гражданской и Великой Отечественной войнами, в связи с совершенствованием Вооруженных Сил на базе новой боевой техники и созданием новых родов войск, система военного образования претерпевает неоднократные изменения по содержанию и срокам обучения, структуре, составу и численности военно-учебных заведений, организации управления ими. Развитие военно-учебных заведений (1929–1941 годы) связано с техническим перевооружением Вооруженных Сил, созданием новых родов войск, возрастающей угрозой войны. В результате возникает необходимость обучения командных кадров всех уровней новым образцам вооружения и военной техники, способам их боевого применения и эксплуатации. Открывается ряд новых военных академий: Генерального штаба, военно-транспортная, механизации и моторизации, военно-химическая, Ленинградская военно-воздушная. Вновь реорганизуются в самостоятельные вузы военно-хозяйственная, военно-инженерная и электротехническая академии. Военно-воздушная академия в Москве разделяется на две: военно-воздушную инженерную и командного и штурманского состава ВВС. Академии становятся крупными учебными и научными центрами, обеспечивающими наряду с основной задачей, подготовкой командных и инженерных кадров, и подготовку необходимых для Вооруженных Сил научных и научно-педагогических кадров. Значительно увеличивается их вклад в разработку новых образцов вооружения и военной техники.
С 1937 года средние военные школы преобразуются в военные училища, которые являлись средними военными учебными заведениями со сроком обучения вначале три, а затем два года. В них принимается молодежь с образованием не ниже 7–10 классов. В 1938 году командный и начальствующий состав для Сухопутных войск, военно-воздушных сил и военно-морского флота готовили 13 военных академий, один военный институт, 5 военных факультетов при гражданских вузах, 75 военных училищ (в т.ч. 18 авиационных, 7 военно-морских, 11 артиллерийских, 9 бронетанковых и др.).

В 1939–1940 годах, в связи с угрозой войны происходит значительное увеличение количества военно-учебных заведений и числа обучающихся, формируются новые училища, в том числе по совершенно новым специальностям.
Перед началом Великой Отечественной войны, подготовку офицеров для армии и флота в стране осуществляли: 15 военных академий, 10 военных факультетов при гражданских вузах, 7 высших военно-морских училищ, 203 средних военных училища (240 тысяч курсантов) и ряд других. Для переподготовки и усовершенствования офицеров, в том числе и офицеров запаса, функционировало более 100 курсов.
В период Великой Отечественной войны подготовка военных кадров в военно-учебных заведениях осуществлялась в сокращенные сроки: в военных академиях – 6–12 месяцев; в военных училищах – 4–10 месяцев; на курсах усовершенствования – 2–6 месяцев. Дополнительно были созданы ряд новых военных училищ – пехотных, пулеметно-минометных, войск ПВО, береговой обороны, парашютных частей и др. Вдвое была увеличена численность курсантов в сухопутных и летных училищах. Непосредственно фронтами было развернуто свыше 200 различных краткосрочных курсов младших офицеров. Всего в годы войны действовало больше 220 различных военных училищ. В 1941 году при 11 военных академиях, при штабах фронтов, при 6 военных округах были созданы курсы усовершенствования командного состава.
Увеличение количества военно-учебных учреждений и числа обучающихся в них, сокращение сроков и оптимизация содержания обучения в них, обеспечили потребность армии и флота в командных кадрах, а к концу войны даже создать определенный их резерв. Всего за годы войны военно-учебные заведения дали армии и флоту около двух миллионов офицеров. С 1 декабря 1942 года с улучшением обстановки на фронтах, в целях повышения качества подготовки военных кадров военно-технические академии были переведены на довоенные сроки обучения, а с 1 июля 1943 года – все остальные высшие военно-учебные заведения. Увеличилась продолжительность обучения военных училищах (до 2-х лет) и на курсах.
В 1943 году в исполнение Постановления Совета народных комиссаров СССР и Центрального комитета всесоюзной партии большевиков от 21 августа 1943 г. «О неотложных мерах по восстановлению хозяйства в районах, освобожденных от немецкой оккупации», были созданы суворовские военные училища для детей воинов Красной Армии и партизан, а также детей, родители которых погибли от рук немецких оккупантов. Суворовские военные училища организованы были по образцу дореволюционных кадетских корпусов по 500 человек в каждом, всего 4500 человек со сроком обучения 7 лет, с закрытым пансионом для воспитанников.
Целью создания суворовских училищ была подготовка мальчиков к военной службе в офицерском звании и получение ими общего среднего образования. При училищах организовывались младшие и старшие приготовительные классы с годичным сроком обучения в каждом классе. В приготовительные классы принимались дети в возрасте от 8 до 10 лет. В целях обеспечения полного укомплектования одновременно всех суворовских военных училищ в 1943 г., в виде исключения, производился прием четырех возрастов – от 10 до 13 лет включительно. За два месяца были сформированы девять суворовских военных училищ, подобран офицерский состав, имеющий опыт педагогической работы и практический стаж командования подразделениями и воинскими частями Красной Армии.

В 2012 году  в статье 86 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» было закреплено создание и функционирование в рамках обучения по образовательным программам основного общего и среднего общего образования соответствующих общеобразовательных организаций со специальными наименованиями «президентское кадетское училище», «суворовское военное училище», «нахимовское военно-морское училище», «кадетский (морской кадетский) военный корпус», «кадетская школа», «кадетский (морской кадетский) корпус», «казачий кадетский корпус» и профессиональные образовательные организации со специальным наименованием «военно-музыкальное училище».
В настоящее время в структуре МО РФ насчитывается 11 суворовских и Нахимовское военно-морское училище. Шесть суворовских военных училищ обучают и воспитывают юношей в системе Министерства внутренних дел РФ. В последние три десятилетия в России стали возрождаться кадетские корпуса, школы, классы и другие типы учебных заведений, подготавливающие молодых людей к государственной службе. Действуют 7 президентских кадетских училищ и 10 кадетских корпусов. На сегодняшний день в России насчитывается более ста учреждений кадетского образования.
«Система суворовских военных и нахимовских военно-морских училищ показала себя как эффективная школа образования и воспитания патриотически-настроенных граждан, которые посвящают себя делу служения Отечеству. … Сегодня суворовцы, нахимовцы и кадеты являются надеждой и опорой наших Вооруженных Сил» (С.К. Шойгу).

В послевоенный период непрерывный рост технической оснащенности Вооруженных Сил, оснащение их ракетно-ядерным оружием, сложной военной техникой, создание новых видов и родов войск предъявило к военным кадрам и системе их подготовки новые, повышенные требования. От офицеров потребовалось знание основ ядерной физики, радиотехники, электроники, высшей математики и других наук.
В связи с этим, начиная с 1948 года, расширяются масштабы подготовки офицеров по новым специальностям, реорганизуются старые и формируются новые академии, средние и высшие военные училища. В 1946 году создается Военная академия артиллерийской радиолокации (с 1948 года Артиллерийская радиотехническая академия), в 1956 году – Военная командная академия ПВО. В связи с переориентацией Артиллерийской академии имени Ф.Э. Дзержинского на подготовку военных специалистов в области ракетно-ядерного оружия и для создаваемых Ракетных войск стратегического назначения, она переименовывается сначала в артиллерийскую инженерную, а затем в военно-инженерную академию. На базе ее командного факультета в 1953 году в Ленинграде создается Военная артиллерийская командная академия (позднее Военная артиллерийская академия). Создаются радиотехнические, ракетные, зенитно-ракетные и другие училища, в том числе инженерные и командно-инженерные со сроком обучения 5–6 лет. К 1954 году было вновь сформировано 28 высших военных училищ, увеличена вдвое численность слушателей и курсантов высших военно-учебных заведений.
К 1973 году в стране действовало 153 военно-учебных заведения: 18 военных академий, 1 военный институт, 105 высших военных училищ (из них 79 со сроком обучения 4 года и 26 – со сроком обучения 5 лет), 7 военных факультетов при гражданских вузах и 22 средних военных училища. Кроме того, довузовская подготовка молодежи осуществлялась в 7 суворовских военных и Нахимовском военно-морском училищах.
Преобразования системы военного образования, направленные на повышение уровня образования офицерских кадров, приближение содержания высшего профессионального образования к общегосударственным требованиям, увеличение масштабов подготовки военных специалистов продолжались в 70–80-х годы.

В 1973 году были впервые введены уровни военного образования: среднее военно-специальное, высшее военно-специальное и высшее военное. Уточнены предназначения военно-учебных заведений. К 1976 году все средние училища, кроме авиационно-технических, преобразованы в высшие. Значительное число высших командных училищ преобразовано в высшие командно-инженерные или инженерные со сроком обучения 5 лет. Создан ряд новых инженерных училищ. Программы обучения были пересмотрены в сторону усиления фундаментальной естественнонаучной и общей профессиональной подготовки в соответствии с требованиями высшей школы. Военные академии практически полностью переведены на подготовку командных и инженерных кадров для средних и высших звеньев управления (с высшим военным образованием), со сроком обучения 2, а затем 3 года.
Проводимые преобразования имели и отрицательные стороны. На инженерных факультетах академий была полностью прекращена первичная подготовка инженеров с высшим военно-специальным образованием, кроме Военной академии имени Дзержинского и Военно-воздушной инженерной академии, где продолжалась подготовка инженеров из числа авиационных техников. Последовавшее за этим сокращение или даже ликвидация общенаучных и общеинженерных кафедр привели к резкому падению научно-педагогического потенциала инженерных факультетов академий, снижению уровня научных исследований.
В середине 80-х годов встала проблема недостаточности высококвалифицированных инженеров для наукоемкой и научно-педагогической деятельности в научно-исследовательских, испытательных учреждениях, в вузах и военной приемке.
Высшие военные училища не могли обеспечить такого образования своим выпускникам. В связи с этим в 1989 году возобновляется подготовка инженеров из числа курсантов по наиболее сложным наукоемким специальностям на инженерных факультетах военных академий со сроком обучения 5–6 лет.
К 1991 году страна располагала вполне сложившейся системой военного образования. Действовало 166 военно-учебных заведения: 18 военных академий, 3 военных института, 130 высших военных училищ (из них 48 со сроком обучения 5 лет), 7 военных факультетов при гражданских вузах и 8 средних военных училищ (из них 2 – для подготовки военнослужащих иностранных армий).
В целом, сложившаяся к этому времени система военного образования обеспечивала решение задач подготовки офицерских кадров, восстановила позиции, утраченные после 1917 года, вновь вышла на одно из ведущих мест в мире.
Распад СССР привел к тому, что определенная часть военно-учебных заведений оказалась в ближнем зарубежье. Оставшиеся были не в состоянии удовлетворить потребность Вооруженных Сил России в офицерском составе, особенно в младших офицерах. Кроме того, в условиях формирования в стране рыночной экономики и жесткого лимита средств, выделяемых на развитие системы военного образования, в течение 1993–1996 годов почти 35 % курсантов, отчислились из военно-учебных заведений. Министерству обороны было необходимо искать другие источники комплектования Вооруженных Сил офицерами. С 1994 года вновь стали призывать на военную службу на 2 года офицеров запаса и выпускников гражданских высших учебных заведений непосредственно после окончания обучения.
Офицеров запаса готовили на военных кафедрах гражданских вузов. Военная кафедра – одно из учебных подразделений структуры некоторых гражданских вузов, основной задачей которого является подготовка офицеров запаса параллельно с обучением студентов по основной специальности. По окончании учебного заведения выпускники вместе с дипломом получают военный билет, в котором указывается армейская специализация, смежная с направлением гражданской профессиональной подготовки или максимально приближенная к нему. Впервые занятия по армейской подготовке начали проводить в советских вузах в 1926 году. В 30-е годы военные кафедры организовали во многих учебных заведениях, в основном технической и медицинской направленности. Параллельно с учебным процессом по основному профилю готовили младших офицеров запаса, которые в начале войны восполнили недостаток кадров в армии. Этот опыт после войны получил дальнейшее развитие. Военные кафедры были учреждены почти во всех вузах страны. После их окончания студенты получали звания лейтенантов и числились в запасе – соответственно, освобождались от призыва на военную службу сразу после выпуска из института или университета.

До 2008 года военные кафедры, а кое-где и целые факультеты университетов и институтов готовили только офицеров запаса – из числа студентов вузов, при которых они были открыты. С 2008 года высшие учебные заведения начали целевую подготовку кадровых офицеров – их учили по отдельным программам, но уже не на военных кафедрах, а в учебных военных центрах, которые работали при вузах параллельно с кафедрами.

Учебные военные центры отличались от военных кафедр и факультетов военного обучения тем, что на них готовили не офицеров запаса, а офицеров-контрактников. Лица, поступавшие в учебный военный центр, подписывали контракт о том, что они обязуются после окончания обучения в вузе, отслужить в обязательном порядке вооружённых силах не менее 3 лет. Таким образом, на базе гражданского учебного заведения осуществлялась подготовка не офицеров запаса, а кадровых офицеров вооружённых сил.
В 2014–2015 г.г. были разработаны программы обучения рядовых, сержантов и старшин запаса, которых тоже готовили на военных кафедрах при гражданских вузах. С 2019 года все военные кафедры российских вузов преобразованы в военные учебные центры. Их задача состоит уже не только в подготовке высококвалифицированного резерва для армии – офицеров, солдат, матросов, старшин и сержантов запаса, но и в целевом обучении будущих кадровых офицеров инженерно-техническим и другим, требующим углубленного профильного изучения наукоемким воинским специальностям. С 31.01.2019 г., после вступления в силу закона № 309-ФЗ от 03.08.2018 г., обучение в военном учебном центре доступно только для студентов-очников, которые добровольно принимают решение пройти военную подготовку. Вузы, где нет военной кафедры, могут заключить договор с военным учебным центром на обучение своих студентов армейским специальностям.

Военные учебные центры, в состав которых вошли военные кафедры, готовят: офицеров запаса; офицеров-контрактников; сержантов и рядовых. Период обучения зависит от программы подготовки и объема дисциплин: офицеры запаса – 2,5 года, по особо сложным техническим специальностям – до 3 лет; полный курс будущие кадровые лейтенанты осваивают за 5 лет – по программе специалитета; сержанты, старшины – 2 года; рядовые – 1,5 года (срок может быть увеличен до 2 лет для подготовки солдат по требующим высокой квалификации техническим военно-учетным специальностям).

Учебные центры осуществляют подготовку офицерских кадров в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования (далее – гражданские вузы), при этом полный курс обучения для последующей военной службы по контракту занимает весь период обучения в вузе. В процессе военной подготовки граждан используется научный потенциал профессорско-преподавательского состава гражданского вуза и современная материальная база, позволяющая обеспечивать качественную подготовку специалиста по наиболее востребованным, наукоемким военно-учетным специальностям.
Гражданский вуз осуществляет реализацию государственных стандартов на подготовку специалистов по специальностям, родственным военно-учетным специальностям, поэтому гражданские специальности студентов в целом соответствуют военно-учетным специальностям ВС РФ.
В 2013 году в Вооруженных Силах РФ появился еще один источник высококвалифицированных кадров – научные роты. Научные роты в Вооруженных Силах Российской Федерации сформированы в соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 25 марта 2013 г. № Пр-673. Приказом Министра обороны Российской Федерации от 28 мая 2013 г. № 404 было утверждено Положение о научных ротах в Вооруженных Силах РФ.

Научные роты Вооруженных Сил Российской Федерации являются штатными подразделениями Вооруженных Сил, предназначенными для выполнения конкретных научно-прикладных задач по заказу и в интересах органов военного управления, и размещаются на базе научно-исследовательских организаций, высших военно-учебных заведений Министерства обороны (воинских частей). Формируются научные роты для прохождения срочной службы по призыву военнослужащими, имеющими высшее образование из числа наиболее одаренных выпускников гражданских вузов. Как и военнослужащие по призыву они проходят курс молодого бойца и принимают присягу. Один день в неделю они привлекаются к занятиям по общевойсковой подготовке, в ходе которых выполняют упражнения учебных стрельб, изучают общевоинские уставы и другие дисциплины.
По окончании прохождения военной службы по призыву в научной роте с теми, кто изъявит желание продолжить научно-исследовательскую деятельность в научно-исследовательских организациях, высших военно-учебных заведениях Министерства обороны (воинских частях), заключается контракт о прохождении военной службы либо трудовой договор о работе на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил. При этом военнослужащему, заключившему контракт о прохождении военной службы, присваивается первое офицерское воинское звание «лейтенант».
Основными задачами научных рот являются:
-  участие в научной работе в интересах Вооруженных Сил РФ;
-  получение научных результатов при решении прикладных задач в интересах Вооруженных Сил РФ;
-  подготовка научных кадров для военно-научного и оборонно-промышленного комплексов Российской Федерации.
Научные роты в своей деятельности осуществляют следующие функции:
1) в части участия в научной работе в интересах Вооруженных Сил РФ:
- активизация научной работы в Вооруженных Силах РФ;
- участие в проведении перспективных научно-исследовательских, опытно-конструкторских и испытательных работ по направлениям тематики видов и родов войск Вооруженных Сил;
- участие в изобретательской и рационализаторской деятельности;
- участие в патентно-лицензионной работе;
2) в части получения научных результатов при решении прикладных задач в интересах Вооруженных Сил РФ:
- получение практического опыта в проведении научно-исследовательских, опытно-конструкторских и испытательных работ;
- подготовка научных отчетов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и испытательным работам;
- оформление заявок на изобретения, рационализаторские предложения и патенты;
- разработка прикладных математических моделей, программно-моделирующих комплексов, алгоритмов специального программного обеспечения, в том числе создание программно-моделирующих комплексов и их тестирование в рамках решения научно-прикладных задач;
3) в части подготовки научных кадров для военно-научного и оборонно-промышленного комплексов Российской Федерации:
- развитие у военнослужащих научных рот творческого мышления и самостоятельности в решении актуальных научных задач;
- создание условий для привлечения молодежи, склонной к научной деятельности, в целях пополнения научного кадрового потенциала Вооруженных Сил РФ;
- мотивация продолжения занятия научной деятельностью в интересах Вооруженных Сил РФ.


В настоящее время действует 16 научных рот.
Военное образование с момента зарождения постоянно привлекает к себе внимание ученых и практиков, представителей разных отраслей знаний, социальных сфер и государственных ведомств. Продиктовано это тем, что во все времена военное образование обеспечивало высокий уровень боеспособности и боеготовности Вооруженных Сил, так как передовые достижения научно-технического прогресса, в первую очередь, использовались в создании новейших образцов вооружения и военной техники, развитии стратегии и тактики вооруженной борьбы, обеспечении безопасности государства.
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Об ответственности за уклонение от призыва на военную службу,

от прохождения альтернативной гражданской службы и

от исполнения воинской обязанности

Согласно Конституции Российской Федерации (статья 59) отношения государства с гражданином относительно исполнения последним воинской обязанности построены на следующем.

1. Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации.

2. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в соответствии с федеральным законом.

3. Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждения или вероисповедания противоречат несению военной службы, а также в иных установленных Федеральным законом случаях имеет право на замену её альтернативной гражданской службой.

Поскольку Вооруженные Силы Российской Федерации функционируют на основании принципа законности, то общественные отношения в этой сфере, помимо Конституции РФ, подчиняются законодательству РФ об обороне, о воинской обязанности и военной службе, о статусе военнослужащих, воинским уставам, в которых регламентирован порядок несения военной службы, служебные взаимоотношения, права и обязанности военнослужащих.

Установленный действующим законодательством Российской Федерации порядок поступления на военную службу, пребывание на ней, в соответствии с которым военнослужащий должен проходить службу в установленном месте и выполнять предусмотренный объём служебных обязанностей, является важнейшим условием высокой воинской дисциплины и постоянной боевой готовности воинских частей и иных воинских подразделений.

К лицам, допускающим нарушение либо отступление от упомянутого порядка применяются соответствующие меры ответственности.

К видам нарушений следует отнести: неисполнение гражданами обязанностей по воинскому учету, уклонение от призыва на военную службу, уклонение от прохождения альтернативной гражданской службы, самовольное оставление части или места службы, дезертирство, уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции болезни или иным способом.

Неисполнение гражданами обязанностей по воинскому учету.

На мероприятия, связанные с призывом на военную службу, военный комиссариат вызывает гражданина повесткой, явка по которой является его прямой обязанностью. Вместе с тем установлен перечень уважительных причин (при условии их документального подтверждения), допускающих возможность неявки по повестке. По истечении действия данных причин необходимо явиться в военный комиссариат немедленно, без дополнительного вызова. За несоблюдение данной обязанности предусмотрена ответственность (п.п. 1, 2 ст. 7, п. 1 ст. 10, п. 3 ст. 26 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; Приложение № 1 к Положению о призыве на военную службу, утв. Постановлением Правительства РФ от 11.11.2006 г. № 663).

В целях понимания оснований для возможного привлечения к ответственности следует знать следующее.

Призыву на военную службу подлежат все граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять и не пребывающие в запасе. Вместе с тем на военную службу не призываются граждане, которые освобождены от исполнения воинской обязанности, призыва на военную службу, граждане, которым предоставлена отсрочка от призыва на военную службу, а также граждане, не подлежащие призыву на военную службу (пп. «а» п. 1, п. 2 ст. 22, ст.ст. 23, 24 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

Мероприятиями призыва на военную службу являются: явка на медицинское освидетельствование, профессиональный психологический отбор и заседание призывной комиссии; явка в указанные в повестке время и место для отправки к месту прохождения военной службы и нахождение в военном комиссариате до начала военной службы (п. 1 ст. 26 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

Административная ответственность установлена за неявку гражданина, состоящего или обязанного состоять на воинском учете, по вызову (повестке) военного комиссариата или иного органа, осуществляющего воинский учет, в установленные время и место без уважительной причины, неявка в установленный срок в военный комиссариат для постановки на воинский учет, снятия с воинского учета и внесения изменений в документы воинского учета при переезде на новое место жительства, расположенное за пределами территории муниципального образования, место пребывания на срок более трех месяцев либо выезде из Российской Федерации на срок более шести месяцев или въезде в Российскую Федерацию, а равно несообщение в установленный срок в военный комиссариат или в иной орган, осуществляющий воинский учет, об изменении семейного положения, образования, места работы или должности, о переезде на новое место жительства, расположенное в пределах территории муниципального образования, или место пребывания.
Такая ответственность установлена в виде предупреждения или штрафа в размере от 500 до 3 000 руб. (ст. 21.5 КоАП РФ).

Уклонение от призыва на военную службу.

Уголовная ответственность может последовать за невыполнение гражданином обязанностей при проведении мероприятий, связанных с призывом на военную службу, выражающемся в уклонении от призыва на военную службу при отсутствии законных оснований для освобождения от этой службы.

При этом уголовная ответственность, в отличие от административной, наступает в случае, если призывник таким образом намерен совсем избежать возложения на него обязанности нести военную службу по призыву. В этом случае должен быть доказан его умысел на это. Об этом могут свидетельствовать, в частности, неоднократные неявки без уважительных причин по повесткам военного комиссариата на мероприятия, связанные с призывом на военную службу, в период очередного призыва либо в течение нескольких призывов подряд, неявка в военный комиссариат по истечении действия уважительной причины.

Также уклонением от призыва на военную службу могут быть признаны следующие действия призывника: самовольное оставление сборного пункта до отправки к месту прохождения военной службы; получение обманным путем освобождения от военной службы в результате симуляции болезни, причинения себе какого-либо повреждения (членовредительство), подлога документов или иного обмана; отказ от получения повестки военного комиссариата или направления призывной комиссии под расписку; переезд на новое место жительства и (или) место пребывания, в том числе не подтвержденные соответствующей регистрацией, без снятия и без постановки на воинский учет во избежание вручения повестки; выезд или въезд в Российскую Федерацию без снятия и без постановки на воинский учет во избежание вручения повестки. Данная ответственность наступает независимо от способа его совершения, а также от того, уклонялся ли призывник только от очередного призыва на военную службу или имел цель совсем избежать несения военной службы по призыву (п. 1 ст. 10 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», п.п. 4–6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 03.04.2008 г. № 3).

Для рассмотрения вопроса о наличии в действиях призывника признаков уклонения от призыва на военную службу, призывная комиссия или военный комиссар муниципального образования направляет соответствующие материалы руководителю следственного органа Следственного комитета Российской Федерации по месту жительства призывника (п. 12 Положению о призыве на военную службу, утв. Постановлением Правительства РФ от 11.11.2006 г. № 663).

Мерой уголовной ответственности служит штраф в размере до 200 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, либо принудительными работами на срок до 2 лет, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 2 лет (п. 1 ст. 328 УК РФ).

Уклонение от прохождения альтернативной гражданской службы.

В части 2 ст. 328 УК РФ предусмотрена уголовная ответственность за уклонение от прохождения альтернативной гражданской службы лиц, освобожденных от военной службы.

На альтернативную гражданскую службу, как на особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву, могут претендовать граждане, чьим убеждениям и вероисповеданию противоречит несение военной службы. Также это касается лиц, которые относятся к малочисленному народу, что ведет традиционный образ жизни, осуществляет традиционное хозяйствование, занимается традиционными промыслами (ч. 3 ст. 59 Конституции Российской Федерации).

Уклонением от прохождения альтернативной гражданской службы лиц, освобожденных от военной службы может служить их неявка в срок к месту прохождения такой службы, отказ от её прохождения обманным путем и другими способами. Наказывается штрафом в размере до 80 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев, либо обязательными работами на срок до 480 часов, либо арестом на срок до 6 месяцев.
Отдельным проявлением ответственности за невыполнение мероприятий, связанных с призывом следует назвать заключение призывной комиссии, принимаемое в отношении граждан, не прошедших военную службу по призыву, не имея на то законных оснований. При зачислении в запас им не выдаётся военный билет, а вручается справка взамен военного билета. Указанное заключение является препятствием к поступлению на государственную или муниципальную службу в течение 10 лет, а также основанием для увольнения гражданина с такой службы (п. 1.1 ст. 4 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», п. 13 Инструкции, утв. Приказом Министра обороны РФ от 22.11.2021 г. № 700).

Кроме того, гражданин не может быть признан призывной комиссией не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в том случае, если в организация его вызова на мероприятия, связанные с призывом на военную службу осуществлялась ненадлежащим образом, в его адрес не поступали повестки о необходимости явки (п. 54 Обзора судебной практики Верховного Суда РФ № 3 (2018), утв. Президиумом Верховного Суда РФ от 14.11.2018 г.).

Помимо перечисленных выше правонарушений и преступлений, посягающих на установленный порядок управления и комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации (глава 32 УК РФ), в системе военно-уголовного законодательства, отдельную, специфическую часть составляет совокупность норм, применяемых только к военнослужащим, – «Преступления против военной службы» (глава 33 УК РФ).

Внимание заслуживает ответственность за следующие преступления против порядка пребывания на военной службе: «Самовольное оставление части или места службы», ст. 337; «Дезертирство» ст. 338; «Уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции болезни и иными способами» ст. 339, которым придаётся особое значение, поскольку данные виды преступлений представляют серьёзную общественную опасность.

Самовольное оставление воинской части или места службы.

В ст. 337 УК РФ (самовольное оставление части или места службы) предусмотрено несколько составов преступлений, различающихся между собой по субъекту и продолжительности уклонения.

Совершённые военнослужащим по призыву самовольное оставление части или места службы, а равно неявка в срок без уважительных причин на службу при увольнении из части, при назначении, переводе, из командировки, отпуска или медицинской организации продолжительностью свыше 2 суток, но не более 10 суток, – наказываются арестом на срок до 6 месяцев или содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до 1 года. За те же деяния военнослужащий, отбывающий наказание в дисциплинарной воинской части, наказывается лишением свободы на срок до 2 лет.
Самовольное оставление части или места службы, а равно неявка в срок без уважительных причин на службу продолжительностью свыше 10 суток, но не более 1 месяца, совершенные военнослужащим, проходящим военную службу по призыву или по контракту, – наказываются ограничением по военной службе на срок до 2 лет, либо содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до 2 лет, либо лишением свободы на срок до 3 лет. Те же деяния, но продолжительностью свыше одного месяца, наказываются лишением свободы на срок до 5 лет.

Общественная опасность этого преступления состоит в том, что военнослужащий, самовольно оставляя часть или место службы, уклоняется от исполнения обязанностей военной службы в течение определенного времени, чем наносит ущерб боеспособности и боевой готовности воинской части или подразделения.

В соответствии со ст. 239 Устава внутренней службы Вооруженных Сил РФ военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, вправе свободно передвигаться в расположении воинских частей, выезд за пределы гарнизона им запрещен, за исключением случаев убытия в отпуск и командировку. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, выезжают за пределы гарнизонов, в которых они проходят военную службу, лишь с разрешения командира части.

Самовольность оставления места службы – это обязательный признак состава данного преступления. Наличие разрешения не образует состав преступления. Разрешение командования может быть получено любым способом (издан приказ, выписана увольнительная записка, выдан отпускной билет и т.д.), даже дано в устной форме. Однако, в случае, если у командира не имелось полномочий на дачу разрешения, о чём военнослужащему было известно, он может быть привлечен к уголовной ответственности по данной статье.

Под расположением части понимается обособленная территория, на которой размещаются подразделения и службы данной части. Перемещение из одного подразделения в другое в пределах одной части не образует состав преступления, предусмотренного ст. 337 УК РФ. Под местом службы, не совпадающим с расположением части, понимается любое иное место, определенное военнослужащему для исполнения воинских обязанностей в течение установленного времени приказом или разрешением командования. Местом службы являются, в частности, места хозяйственных работ, проведения учебных, культурно-массовых, воспитательных мероприятий, нахождение команды при передвижении (например, эшелон, поезд, водное судно), место пребывания в командировке, место лечения и т.д. Под неявкой в срок на службу без уважительных причин понимается преступное бездействие, состоящее в том, что военнослужащий, оставивший часть или место службы на законных основаниях (например, увольнение из части, получение назначения, перевод к новому месту службы, командировка, отпуск), не прибывает в часть или к месту службы в срок, указанный в увольнительной записке, командировочном удостоверении, предписании, отпускном билете или ином документе, при отсутствии объективных причин, препятствующих прибытию.

Перечень уважительных причин, наличие которых указывало бы на отсутствие состава преступления, предусмотренного ст. 337 УК РФ законодательно не определён. За аналогию можно принять положения, закрепленные в п. 2 ст. 7 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», где в качестве уважительных причин неявки по вызову военного комиссариата или иного органа, осуществляющего воинский учет, признаются: заболевание или увечье гражданина, связанные с потерей трудоспособности; тяжелое состояние здоровья отца, матери, жены, мужа, сына, дочери, родного брата, родной сестры, дедушки, бабушки или усыновителей либо участие в похоронах указанных лиц, препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное обстоятельство, не зависящее от воли гражданина; иные причины, признанные уважительными. Таким образом, перечень уважительных причин может быть расширен при определенных условиях, исходя из реалий современной действительности, таковыми могут быть признаны изменения расписания движения транспорта, условий расчетов за проезд при отсутствии необходимых средств у военнослужащего, а также иные обстоятельства, которые объективно препятствовали явке в срок к месту службы.

Продолжительность отсутствия в период самовольного оставления части или неявки в срок на службу является важным квалифицирующим признаком данных деяний. Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может быть привлечен к уголовной ответственности при продолжительности самовольного оставления части более двух суток. За меньшую продолжительность состав преступления не образуется, вне зависимости от количества таких уходов, которые могут расцениваться лишь как дисциплинарные проступки. Военнослужащий по контракту может быть привлечен к уголовной ответственности при продолжительности самовольного отсутствия вне службы только свыше 10 суток. Систематические невыходы на службу меньшей продолжительности может повлечь увольнение за невыполнение условий контракта. Поскольку самовольное оставление части имеет форму длящегося преступление, то важным является определение момента его начала и окончания. Для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, начальным моментом самовольного оставления части или места службы считается время ухода из части или с места службы без соответствующего разрешения. Время, установленное распорядком дня (исполнение конкретных служебных обязанностей, личное время, время отдыха) значения иметь не будет. Для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, учёту будет подлежать регламент служебного времени (время прибытия на службу и убытия с нее, время перерыва для приема пищи, самостоятельной подготовки (не менее четырех часов в неделю), ежедневной подготовки к проведению занятий и время на физическую подготовку (не менее трех часов в неделю) и т.д.).

Начальным моментом неявки в срок на службу для военнослужащих, проходящих службу, как по контракту, так и по призыву, считается время, указанное в соответствующем документе: увольнительной записке, отпускном билете, командировочном удостоверении, предписании и т.д. Для военнослужащих по контракту началом самовольной неявки на службу считается также неявка на службу ко времени, установленному в регламенте служебного времени. Окончанием самовольного оставления части, а также неявки в срок на службу следует считать время, с которого военнослужащий по тем или иным причинам прекратил самовольное пребывание вне военной службы. Окончанием данного преступления, в частности, следует считать наряду с добровольным возвращением военнослужащего в часть или к месту службы задержание его представителями командования или правоохранительными органами, явку в военкомат или прокуратуру с заявлением о самовольном оставлении части и т.д. Только явка во властные органы прекращает уклонение, явка в иные организации (общественные объединения, предприятия) не оканчивает совершение преступления. В том случае, когда военнослужащий в период самовольного нахождения вне службы задерживается за совершение иного деяния и скрывает при этом свою причастность к военной службе, совершение самовольного оставления части не прекращается.

Статья 337 УК РФ имеет примечание, согласно которому военнослужащий, впервые совершивший самовольное оставление части или места службы, может быть освобожден от уголовной ответственности, если это было вызвано стечением тяжёлых обстоятельств. Впервые совершившим настоящее преступление считается лицо, которое ранее судом не было признано виновным в совершении такого преступления, либо у него истек срок судимости по нему.

Перечень тяжелых обстоятельств, которые могут служить основанием для освобождения от уголовной ответственности законодательно не определён. Такими обстоятельствами могут быть объективные и субъективные явления, под действием которых военнослужащий совершает данное деяние. Их оценка позволит сделать вывод о целесообразности применения к нему мер уголовно-правового воздействия, что решается в каждом случае индивидуально, в зависимости от всех обстоятельств дела и личности виновного. Освобождение от уголовной ответственности может последовать на любой стадии: возбуждения уголовного дела, в ходе предварительного следствия или судебного разбирательства (путем его прекращения). В некоторых случаях стечение тяжелых обстоятельств может быть признано крайней необходимостью, что исключает преступность деяния и влечет прекращение уголовного дела за отсутствием состава преступления. Стечение тяжелых обстоятельств по общему правилу (ст. 61 УК РФ) считается признаком, смягчающим наказание. При этом отягчающими вину обстоятельствами будут служить неоднократные факты уклонения от военной службы путём самовольного оставления части или места службы. Покушение на самовольное оставление части или неявку в срок на службу будут иметь самостоятельную юридическую оценку. Деяния, сопряжённые с выполнением обязанностей во время несения боевого дежурства, пограничной, караульной службы, службы по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности, внутренней службы или патрулирования в гарнизоне требует дополнительной квалификации помимо ст. 337 УК РФ также по ст.ст. 340–344 УК РФ при наличии признаков соответствующего состава преступления.

Дезертирство.
Наиболее опасным преступлением против порядка пребывания на военной службе является дезертирство, т.е. самовольное оставление части или места службы в целях уклонения от прохождения военной службы, а равно неявку в тех же целях на службу, предусмотренное ст. 338 УК РФ.

Это тяжкое преступление (в соответствии со ст. 15 УК РФ) предусматривает, что гражданин полностью уклоняется от исполнения обязанностей военной службы, посягая на конституционную обязанность и долг по защите отечества. Может быть совершено путем действия (самовольный уход из части или с места службы) или бездействия (неявка в срок на службу.) Совершая дезертирство, военнослужащий противоправно исключает себя из сферы военно-служебных отношений без намерения когда-либо возвратиться к исполнению обязанностей военной службы. Продолжительность пребывания вне военной службы при дезертирстве не влияет на квалификацию содеянного, но может учитываться при назначении наказания в совокупности с другими обстоятельствами и данными о личности виновного. Преступление считается начатым и оконченным с момента самовольного оставления части, места службы или неявки в срок на службу с целью вовсе уклониться от нее. Дезертирство совершается с прямым умыслом, в связи с чем возможно приготовление или покушение на это преступление. Добровольный отказ от совершения дезертирства также возможен только до момента самовольного ухода из части либо до истечения срока прибытия на службу. Если военнослужащий, совершив дезертирство через некоторый промежуток времени изменяет свое намерение и решает возвратиться на службу, то эти действия должны расцениваться как явка с повинной, а не добровольный отказ от совершения дезертирства. В том случае, если промежуток самовольного нахождения вне службы был непродолжительным, и с учетом иных обстоятельств (чистосердечное раскаяние виновного, явка с повинной, другие смягчающие вину обстоятельства), действия военнослужащего, формально содержащие признаки состава преступления, предусмотренного ст. 338 УК РФ, на основании ч. 2 ст. 14 УК РФ могут быть признаны не преступными. Дезертирство – это длящееся преступление, оно совершается (длится) в течение всего времени противоправного нахождения вне службы. Моментом прекращения дезертирства следует считать время, когда виновный сам по доброй воле прекратит преступное пребывание вне службы (возвратится в часть, явится с повинной в правоохранительные органы, заявит о себе в органы государственной власти и т.д.) либо это преступление будет пресечено военным командованием или органами власти. При одновременном осуждении за дезертирство и преступление, совершенное во время дезертирства, наказание назначается по правилам ч.ч. 1–4 ст. 69 УК РФ, т.е. путем поглощения (если другие преступления относятся к категории небольшой тяжести), полного или частичного сложения (если другие преступления относятся к категориям средней тяжести, тяжким или особо тяжким). Совершение дезертирства с оружием, вверенным по службе, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, усугубляет вину и предусматривает более строгое наказание и исключает возможность освобождения от уголовной ответственности в силу стечения тяжелых обстоятельств. В том случае, когда военнослужащий неправомерно завладевает оружием (похищает), а затем совершает дезертирство, его действия подлежат квалификации по ст. 226 УК РФ и ч. 1 ст. 338 УК РФ. Если же этот военнослужащий после хищения оружия незаконно передает его, сбывает, хранит, перевозит или носит, то eго действия подлежат самостоятельной квалификации по ст. 222 УК РФ. По ч. 2 ст. 338 УК РФ действия военнослужащего квалифицируются лишь в том случае, когда оружие у него находится на законных основаниях. Причем дополнительной квалификации в этом случае по ст. 226 УК РФ не требуется. Если виновный, незаконно находясь вне службы, совершает деяние, предусмотренное ст. 222 УК РФ, то оно подлежит самостоятельной квалификации по данной статье УК РФ. В соответствии с ч. 2 ст. 35 УК РФ дезертирство будет считаться совершенным по предварительному сговору группой лиц, если в нем участвуют два и более лица, заранее договорившиеся о совместном совершении данного преступления. В соответствии с ч. 3 ст. 35 УК РФ дезертирство считается совершенным организованной группой, т.е. устойчивой группой лиц, заранее объединившихся для совершения этого преступления (договорились о совместном его совершении, провели предварительную подготовку и т.д.). Дезертирство может быть совершено только с прямым умыслом, т.е. виновный осознает и следует цели вовсе уклониться от исполнения обязанностей военной службы. Отсутствие доказательств того, что виновный преследовал именно данную цель, не позволит квалифицировать его действия по ст. 338 УК РФ. Такими доказательствами могут служить приобретение или изготовление подложных документов, устройство на работу, изменение анкетных данных и т.д. При назначении наказания либо при решении вопроса об освобождении военнослужащего от уголовной ответственности на основании примечания к ст. 338 УК РФ изучаются мотивы совершённого преступления. Понимание стечения тяжелых обстоятельств идентично их применению к ст. 337 УК РФ. Субъектами дезертирства могут быть военнослужащие, проходящие военную службу как по контракту, так и по призыву. Однако лица, на которых незаконно возложено исполнение обязанностей военной службы, не должны признаваться субъектами данного преступления.

Уклонение от исполнения обязанности военной службы путем симуляции болезни или иными способами.
Статья 339 УК РФ предусматривает ответственность за уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции болезни или причинения себе какого-либо повреждения (членовредительство), или подлога документов, или иного обмана.

Ответственность разделена в зависимости от умысла виновного на временное уклонение от военной службы (ч. 1) и на полное (ч. 2). Преступление не поглощает собой иные деяния. При наличии в действиях лица, отказывающегося от исполнения обязанностей военной службы, признаков других преступлений против военной службы (например, неисполнения приказа, нарушения уставных правил караульной, внутренней службы) оно может быть привлечено к уголовной ответственности за совершение указанных преступлений. Деяние, предусмотренное ч. 1 ст. 339 УК РФ, относится к преступлениям небольшой тяжести, а ч. 2 указанной статьи – к тяжким преступлениям. Уклонение от исполнения обязанностей военной службы предусмотренными в статье способами заключается в том, что военнослужащий путем обмана (симуляция болезни, подлог документов, иной обман) или причинения себе повреждения искусственно создает основания (или видимость оснований) для временного или полного освобождения от исполнения соответствующих обязанностей военной службы. Данной статьей охватывается уклонение как от исполнения общих обязанностей по военной службе, так и от исполнения обязанностей по военной службе в определенном виде или роде войск, либо в особых условиях, от выполнения конкретных обязанностей по военной службе (например, уклонение от полевых учений, участия в походе, от несения караульной службы и т.д.). Уклонение от исполнения обязанностей по военной службе считается оконченным с момента фактического прекращения исполнения обязанностей по военной службе, вне зависимости от избранного способа достижения преступной цели. Причем уклонение от исполнения обязанностей по военной службе путем причинения себе повреждений или симуляции болезни считается оконченным с момента фактического прекращения несения службы из-за причиненного повреждения вне зависимости от того, получил ли виновный официальное освобождение или нет. В случае подлога документов или иного обмана преступление считается оконченным лишь с момента освобождения от исполнения служебных обязанностей командованием под влиянием заблуждения. Основанием для квалификации по ч. 2 ст. 339 УК РФ является установление того факта, что военнослужащий, применяя способы уклонения от военной службы, указанные в ч. 1 ст. 339 УК РФ, преследовал цель полного освобождения от исполнения обязанностей военной службы. При этом квалификация не зависит от реального достижения цели. Возможна ответственность за покушение на преступление и приготовление к преступлению, предусмотренному ч. 2 ст. 339 УК РФ. Покушением на уклонение от исполнения обязанностей военной службы указанными способами признается совершение действий, перечисленных в ст. 339 УК РФ, которые в силу пpичин, не зависящих от воли виновного, не повлекли за собой фактическое уклонение от исполнения обязанностей по военной службе (например, в случае раскрытия обмана, симуляции болезни до начала фактического уклонения). Приготовление к совершению данного преступления заключается в поиске или приспособлении орудий и средств или ином умышленном создании условий для симуляции болезни, членовредительства, подлога документов, иного обмана в целях полного освобождения от военной службы. Симуляция болезни, по смыслу ст. 339 УК РФ, – это умышленное изображение или утверждение военнослужащим с целью получения освобождения от военной службы (постоянного или временного) о наличии у него болезней, которыми он в действительности не страдает, либо сознательное преувеличение имеющихся у него заболеваний с той же целью (аггравация). При этом следует различать симуляцию как способ уклонения от исполнения обязанностей военной службы от патологической (неосознанной) симуляции, когда лицо не преследует цели уклонения от исполнения обязанностей военной службы, добросовестно заблуждается относительно имеющегося у него или мнимого заболевания. Причинение себе какого-либо повреждения (членовредительство) заключается в причинении военнослужащим вреда своему здоровью с целью уклонения от военной службы (умышленное, искусственное повреждение какого-либо органа, тканей тела, нарушение функций какого-либо органа, вызывание или обострение заболевания). Вред здоровью может быть причинен с использованием различных орудий, приспособлений, веществ. Для квалификации действий виновного как членовредительства не имеет значения, вред какой тяжести причинен военнослужащим своему здоровью и какой промежуток времени он уклонялся от военной службы. Определяющим для квалификации является направленность умысла на уклонение от исполнения обязанностей военной службы и на то, каким будет это уклонение – временным или полным. В том случае, когда повреждение военнослужащему по его просьбе наносится иным лицом с целью содействия уклонению от военной службы, действия этого лица подлежат квалификации как преступление против личности и пособничество в совершении преступления, предусмотренного ст. 339 УК РФ. Сам военнослужащий в этом случае должен нести ответственность как исполнитель этого преступления, поскольку уклонение от военной службы совершает он сам. Подлог документов заключается в представлении военнослужащим командиру сфабрикованного им самим или иным лицом по его просьбе документа с целью получения освобождения от военной службы, например, фиктивной телеграммы о смерти близкого родственника, подложного свидетельства о рождении ребенка, иного документа, содержащего ложные сведения, формально дающие основания для освобождения от несения военной службы в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе». Поскольку подлог документов обязательный признак уклонения от исполнения обязанностей военной службы, то дополнительной квалификации по ст. 327 УК РФ не требуется. Лицо, оказавшее содействие военнослужащему в представлении подложного документа с целью освобождения его от исполнения обязанностей военной службы или изготовившее данный документ, подлежит уголовной ответственности как пособник в совершении данного преступления, но лишь при условии, что оно было осведомлено о целях, с которыми изготавливается или представляется подложный документ. Как иной обман могут расцениваться и действия военнослужащего по подкупу тех или иных должностных лиц с целью добиться незаконного освобождения от исполнения обязанностей военной службы. В этом случае действия виновного подлежат квалификации как уклонение от военной службы (ст. 339 УК РФ) и дача взятки (ст. 291 УК РФ). Например, военнослужащий дает взятку командиру с целью обеспечения досрочного увольнения с военной службы без законных оснований. В тех случаях, когда военнослужащий дает взятку в целях ускорения освобождения от военной службы на законных основаниях, его действия подлежат квалификации лишь как дача взятки и не предусматривают квалификации по ст. 339 УК РФ. Данное преступление может быть совершено только с прямым умыслом, т.е. лицо осознает незаконность своих действий и желает наступления результата (уклонения от военной службы). Целью будет само уклонение. Для квалификации по ч. 2 ст. 339 УК РФ необходимо установить, что виновный преследовал цель полного освобождения от военной службы. В том случае, если военнослужащий совершает действия, перечисленные в ст. 339 УК РФ, с целью временного уклонения от исполнения служебных обязанностей, но в результате по независящим от него обстоятельствам произошло полное освобождение от исполнения обязанностей по военной службе, его действия подлежат квалификации по ч. 1 ст. 339 УК РФ. В том случае, когда военнослужащий применяет перечисленные в ст. 339 УК РФ способы уклонения от исполнения обязанностей военной службы с целью полного освобождения от службы, но не достигает желаемого результата по независящим от него причинам, то его действия подлежат квалификации по ч. 2 ст. 339 УК РФ как оконченное преступление, поскольку для квалификации по указанной части достаточно установления цели полного освобождения от военной службы. Если военнослужащий, совершая действия, предусмотренные ст. 339 УК РФ, преследует иную цель (например, получение улучшенного питания, путевки в санаторий, лекарственных препаратов и т.д.), оснований для привлечения его к уголовной ответственности по данной статье УК не имеется. Реализация способов уклонения от военной службы, указанных в ст. 339 УК РФ, может быть осуществлена как во время непосредственного исполнения обязанностей военной службы, так и во внеслужебное время (например, военнослужащий, находясь в отпуске, симулирует болезнь с целью получения отсрочки явки в часть). В этом случае его действия подлежат квалификации не по ст. 337 УК РФ, а по ст. 339. В тех случаях, когда военнослужащий, самовольно оставив часть или место службы, в последующем принимает меры к уклонению от службы одним из способов, перечисленных в cт. 339 УК РФ, его действия подлежат квалификации как совокупность преступлений, предусмотренных ст. 337 (или 338) и 339 УК РФ.
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